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भारत सरकार 


मा . OF INDIA 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II- - Section 3 ~ - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules including Orders, Bye-laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1987 
सा . का . नि . 931 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवालय 
शिलोग ( समूह " क " और समूह " ख ") , भर्ती नियम , 1985 भारत सरकार, गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . 5/ 21/ 83.-.-.एन ई II तारीख 15- 5-1985 को 
जहां तक उनका संबन्ध निदेशकः (विज्ञान और प्रौद्योगिकी ) के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने से लोप किया गया है, उत्तर पूर्वी परिषद् , शिलांग के कार्यालय में निदेशक (विज्ञान और प्रौद्योगिकी ) ( समूह "क ") के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -~-( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवालय, शिलांग, निदेशक (विज्ञान और प्रौद्योगिकी ) ( समह 
" क ") भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -... उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , ग्रा - सीमा अर्हताएं और उमसे संबन्धित अन्य वाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तन्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

( 3425 ) 
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4 निरर्हता -- --वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पाव नहीं होगा । 

परत यावन्द्रीय मरमा का गढ़ समाधा । जाता कि ऐमा विवाह ऐसे वन और विवाह के अन्य पक्षकार का नागगीय विधि के अधीन अपने य 
है और ऐसा रन , ति अन्य अधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से इट दे सकेगी । 

शिमिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समोचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लखबद्ध कर नथा मत्र लोक सेवा आयोग में परामर्श बरो , टन निगमो के किमी उपबन्ध वो दिनी वर्ग प्रवर्ग के व्यक्तिगो की बात, प्रादेगा दा शिथिल 
कर मांगी । 

6 व्यावत्ति --- इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्च रिवायतो पर प्रभाव नही डानेगी, जिसका केन्द्रीय मरवार द्वारा 
इस सबन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसुचित जातियो अनसचित जनजातियो, भतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है 
अथवा गैर 
चयन पद 


मीमा 


सीधी भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
उम्मीदवारों के लिए प्राय - का फायदा , केन्द्रीय 

मिविल मेवा ( पेशन) 
नियम , 1972 नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


Jammu 


लागू नही होता 


नही 


निदेशक 
( विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3700-125- 4700- लागू नहीं होता 
ममूह " क " राजपत्रित 150-5000 रु 


( 1997 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
अर्हनाए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
लाग होगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियो वी 

प्रतिशतता 

10 
लाग नहीं होता लागू नही होता 

लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा 


11 


प्रोन त/ प्रतिनियुक्ति /स्थानावर ग द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणिया यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति म्यानातरण किया जाएगा 

उसकी मरचना 


12 


12 


भर्तीकरने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 
चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा आयोग के 

परामर्श मे दिया जाएगा । 


.... ... 


- ~ -~ 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्प -कालिक मचिदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो मघ राज्य क्षेत्रो विश्वविद्यालयो/ 
मान्यताप्राप्त अनुसधान मस्थानो कानूनी प्रर्द्ध सरकारी या 
स्वायत्त सगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) 1 जो मदृश पद धारण करते है या 

2 जिन्होने 3000 - 5000 रु पा समतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है या 
3 जिन्होने 3000- 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर 4 वर्ष निर्यामत सेवा की है. और 


- - 


- 
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12 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी 

या रसायन में मास्टर डिग्री अथवा इंजीनियरी या 
प्रौद्योगिकी मे स्नातक डिग्री या समतुल्य है और जिन्हें 
अनुसंधान और विकास संस्थानो में और / या विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी सगठनो में 7 वर्ष का अनुभव है जिसमे से 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी कार्यक्रम , योजना , विकास और 
समन्वय मे 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है साधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[er . 5/21/83- 377 $-II ] 
!H 4192797 , tef te 


fications and other matters ielating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 Disqualification . ....No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mar-iage with any person , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd December , 1987 
G . S .R . 931.----- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group 
A and Group B ) Recruitment Rules, 1985 , (Notification 
of the Government of India , Ministry of Home Affairs, No. 
5 /21 / 83 -NE . II, dated 15th May , 1985 ), in so far as they 
relate to the post of Director (Science and Technology ) ex 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Directo : (Science and Technology ) (Group A ) in the Office 
of the North Eastern Council , Shillong, namely : 

1 . Short uitle and commencement.- - ( 1 ) 1 hese rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat , Shillong, 
Director ( Sc -ence and Technology) (Group A ) Recruitment 
Rules, 1987. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to Such person and the other party to the marriage and that 
there a e other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by o der , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) I hey shall come into force on the dated of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
diluched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these iules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect rese . vations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 


Name of the Post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selection or Age limit for dicct 
now-selection post recruits 


Dicctor Science and 

General Cential Ser- Rs. 3700 -125 - Not applicable Not applicable 
Icahnology ) 

( 1987 ) vicc Group A 4700 - 150 -5000 . 
* Subject to va - Garetted, 

riation dependent 

on workload . 
Whather benefit of added Educational and other quali - Whether age and educa - Period of probation . Method of recruitment 
years of service admissible fications required for direct tional qualification pres« if any 

Whether by direct re 
under rule 30 of the Central recruitment. 

cribed for direct recruits 

cruitment or by deputa 
Civil Services (Pension ) 

will apply in case of pio 

tion /transfer and per 
Rules 1972 

moices 

Lentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


- No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transſeron depu 
tation (including 
short- term contract). 
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In case of recruitment by promotion deputaion, transfer, grades from If DepartmentalPromotion 
which promotion /deputation /tiansfer to be made . 

Committee exists, what is its 

composition. 


Circumstarces in which Union 
Public Service Commission is 
__ to be consulted. 


13 


14 


Not applica hle 


Selection on encboccasion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission. 


Transfer on deputation ( including short- term contract) 
Officers under the Central/State Governments /l nion Territori si 
Universitues Recognised Research Institutions/ Statutory , Scimt 
Government or Autonomous Organisations 
(a ) ( 1) holding analogous posts ; or 
(11) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 -5000 or equivalent, of 
( 111) with four year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000- 45000 or equivalent , and 
( b ) Possessing Master s degree in Physics Or Chennistry o Bache 

lor s degree in Engineering or Technology from a recognised 
University or equivalent and seven year s experience in research 
and development institutions and /or science and technology or 
ganisations Out of which 3 years should be in science and tech 
nology programme, planning, development and co - ordination . 
(Period of deputation / contract including period ofd utation 
111 another ex -cadre post held immeditely preceding this ap 
pointent in the same or some othei organisation or department 
of the ContiaiGovernmentshall not exceed four years. ) 


INo. 5 / 21/ 83- NE - II ] 
( . M . NAGARAJAN Desk Officer . 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1987 
मा का नि 932 : राष्ट्रपति . मविधान के परन्तुक अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो क प्रयोग करते हुए और पुलिस अनुगंधान औरविकासकरो, 
गह मन्त्रालय, वर्ग 2 ( अर जपत्रित अनर्माचबीय ) भर्ती नियम, 1971 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने मे लाप किया गया है पुलिम ननुसधान और विकास ब्यूरो, गह मन्त्रालय मे ज्येष्ठ वैज्ञानिक गहायक शस्त्र शाखा और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( याता 
यात और परिवहन शाखा ) के पदो पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विन.. म व्युरा . ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( शम्न शाखा ) और 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( यातायात और परिवहन शाखा) ( समूह ख पद ) भर्ती नियम 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, पद मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इमसे समाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ : 
से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

} भर्ती की पद्धति , आयु मीमा अर्हतगा आदि उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अर्हताए और उनसे सबधित जन्य बने वे होगी जा पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 1 मे विनिर्दिष्ट है । 

1 निरर्हता वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जन पदो पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य धार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 5 ) शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हे कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उनके लिए जो " है 
उन्ह लिनबद्ध करके तथा मध नाक मेवा आयोग से परामर्श नारके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

७ व्यावलि . इन निघमा की कोई बात, ऐस आ रक्षणा, जायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालगी जिसका कोन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबध मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमा र अनुसूचित जातियो , जनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग ने व्यक्तियो क 
लिए उपबध करना अपक्षित है । 
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अनुसूची 


७ 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोडे गए वर्षों 
के लिए आयु सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


-- -- -- - - - -- - -- - - -- - -- -- - .- . -. . 
1 . जोष्ट * ( 1937 ) म धारण केन्द्रीय सेवा 
वैज्ञानिक महाराम, * कार्यभार के अधार पर गमूह ख अर जपत्रित 
( शस्त्र शाखा ) परिवर्तन किया जा अननसचिवीय 

सकता है । 


1640- 60. 
2600-द . रो . 
75. 2900 है . 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमा र 
गरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : उल्लिखित आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) जावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे लागू कोई हो 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लि ? 2 वर्ष 


आवश्यक । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अनप्रयुक्त भौतिक विज्ञान में मास्टर 
डिग्री या रासायनिक या यात्रिक इंजीनियर में डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा असुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

___ आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
वाछनीय :---- (i ) शस्त्रो के डिजाइन बनाने के क्षेत्र मे या अश्रुगैस 

युक्तियों विस्फोटकों/ अग्नि आयुधो गोला बारूद के 

विनिर्माण का अनुभव । 
( ii ) अश्रुगैसशस्त्रागा विस्फोटकों के क्षेत्र में विकासा 

त्मक कार्य का अनुभव । 


. 


भती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
সনিছাবনা 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प - कालिक संविदा भी है ) 
द्वारा, जिसके न हो मकाने पर मीधी भिती द्वारा प्रतिनियुक्ति / सविदा की 
अवधि . जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य पाउरबाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त संस्थाहा 
के अधीन ऐसे अधिकारी :- .. 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है, मा 

( ii ) जिन्होंने 1400-23010 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पद 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास म्लम्भ 8 के अधीन सीधे भतीं किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
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यदि विभागीय प्रात्मनि ममिति है तो उसकी सरचना 

भी चारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा ग. नाग से परामर्श 
किया जाएगा 
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गीधी भर्तो करने समय श्रीर किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति या 
मविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करने गमय मष लोक मेवा आयोग 
संपरामर्श करना आवश्यक है । 


समूठ ख विभागीय प्रोन्नति समिनि ( पष्टि के संबंध में विशार करने के 
लिए है ): - -- 
1. निवेशक ( प्रणिक्षण ) अनुसंधान श्रीर विकास ), पलिन अनुमधान और 
विकासब्यूरो 

- - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशया, पुलिस अनुसंधान और विकाम व्यूरो --- सदस्य 
३. गह मंत्रालय म य अधिकारी जो उस मनिष की पंक्ति स नाच का 
न हो 

- सदस्य 
टिपण पुष्टि में सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

गंध लोका मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जागी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति मगिनि को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर गहोगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अयवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गार वर्षों 
के लिए आयु सीमा 

ना फायदा, केन्द्रीय सिविल 
मया (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
क अवीन अनुशेय 
हैं या नहीं 
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नहीं 


2 . ज्येष्ठ मेगा- 1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500 -60- 2600 लागू नहीं 
*निक महायक र्यभार के आधार पर ममूह ख अराजपत्रित, द . , - 75- सोता 
( यातायात और परिवर्तनकिया जा अननुमचिषीय 29010 रु . 
परिवहन गाम्मा ) गवाता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-मीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीम 
भारत में अमर्याययों से ( इन 
रा भिान जो प्रगान पौर 
निकोबार 

द्वीप 
में है ) आधेपन प्रान करन 
के लिए नियत की गई । 
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साधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य मीधे भती किए आने वाले व्यमियों परिवीक्षा की अवधि 

के लिए विहित आयु और मैक्षिक यदि कोई हो 
प्रहना पालत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


ग्रहेनाए 


मनी को पद्धति / पनी सीध होगी। 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण कार तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशतता 


लागू नहीं होता 


मावश्यषा : 
विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का रासायनिक या पाटो 
मोबाइल यातायात भीर परिवहन इमोनियरी में ही या भम 
मुल्य । 

- . 


साधे भर्ती किए भाने प्रोन्नति पर स्थानान्तरण (जिसके 
वाले व्यक्तियों पर अंतर्गन अल्पकालिक मविदा भी 
वर्ष 

है ) द्वारा , जिसके न हो सयाने पर 

माधी भर्ती द्वारा । 
___ - - -- . . . . 
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[ भाग -- खड 


( i )] 
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टप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्याथियो की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
पाछनीय : ( 1 ) यातायात नियंत्रण रपरकरके अनरक्षण या मातो. 

गोबाइल कर्मशाला में ॥ यंत्रीकरण के क्षेत्र में 

अनुरक्षण कार्य का अनुभव । । 
( 2 ) पानात और परिवहन के क्षेत्र में विकासात्मक 

कार्य का अनुभव । 
( 3 ) पुलिस कार्य की जानकारी । 


दि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो रगकी सरना 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा मे वे 
श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


मती करने में किन परिस्थितिया 
मेघलोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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प्रतिनियमित पर स्थानालगण (जिसके अनर्गन अत्पकालिक मंविदा रागृह व विष्णगीय प्रोनाति ममिति ( पष्टि के मबा मे विचार मीधी मतीकरने ममग औरमिमी 
भी है ) करने के लिए ) 

अधिकारी की प्रतिनियुक्ति या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त 1. निदेशक ( प्रशिक्षण ) ( अनुसंधान और विकाम ) पुलिम संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन 
अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी 

अनुसंधान और विकास न्यूरो-------- - - - - अध्यक्ष करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हे, या 2. उप निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो - सदस्य से परामर्श करना आवश्यक है 
( 2 ) जिन्होने 1400-2300 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 3. गहमंत्रालय से एक अधिकारी जो उप सचिव की पंक्ति मे नीचे 
5 वर्षनियमित सेवा की है , और 

का न हो -- -- मदस्य 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने टिप्पण पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
वाले व्यक्तियो के लिए बिहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । कायवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
( प्रतिनियुक्ति /मविदा अवधि जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति दो बैठक सघ लोक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग के अध्यक्ष या क्मिी सदस्य 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


म 2/2/ 86 -प्रशा. I-बीपीआरडी I-एफपी-III ] 

पी . एस. लल्लो , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 7th December , 1987 


G . S R . 932 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Police Research and Development Bureau, Ministry 
of Home Affairs, Class II ( Non - Gazetted Non- Ministerial ) 
Recruitment Rules, 1971, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the Prevdent 
hereby makes the following rules regulating the method of 
1ecruitment to the posts of Senior Scientific Assistant (Wea 
pons Branch ) and Senior Scientific Assistant Traffic and 
Transport Branch ) in the Bureau of Police Research and 
Development , Ministry of Home Affairs, namely : - - 


fications and otlll matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 Disqualifications.-~ ~ No person,- --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such mau jage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any peison from the operation of this rule . 


1. Short title did commencement ---- ( 1 ) Tiese rules may 
be called the Bureau of Police Research and Developmeni, 
Senior Scientific Assistant Weapons Branch ) and Senior 
Scientific Assistant ( Traffic and Transport Branch ) (Group 
B posts ) Recruitment Rules 1987 


(2 ) They shall come into force on the date of theil 
publication in the Official Gazette 


2. Number of posts, classification and scale of pay - -- 1 he 
number of the sur posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule hereto annexed 


5 . Power to Itlax. -~ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provivons of these rules with respect to any 
class or Category of persons, 

6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions iequired 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
EX -sericemen and other special categories of persons, in ac 
cordance with the orders issued by the Central Gosernment 
from time to time in this rgeaid . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc ~~ 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qnali 
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. 


- 


- 


WEST 


FR 


Name of Post 


Number of 

Post 


Classification 


Sclale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post . 


Onu 


1 * ( 1987 ) 


1. Senior Scientific 

Assistant (Weapons 
Branch ) 


Rs. 1640 -60-2600 -EB - 
75 - 2900 . 


General Central 
Service Group B 
non - gazetted , non 
ministerial, 


Not 
applicable. 


* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 yeats in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of application 
from candidates in India (othes 
than thosc 1 Andaman and Nico - r 

bar and Lakshadweep ) . 
Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment). 


Rs. 1640- 60 - 2600 .. 
EB -75- 2900 . 


Not 
applicable. 


2 . Senioi Scien iac 

Assistant ( Traffic 
and Transport 
Branch ) 


General Central 
Service Group B 
non - gazetted , non 

ministerial. 
*Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


No The ciucial date for determin 
ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar 
Jslands and Lakshadweep ). 


ELL 


Whether benefit of added years Educational and other qualifications required for Whether age and educational qualfica 
of service admissible under rule direct iccruits . 

tious prescribed for direct recruits will 
30 of the Central Civil Services 

apply in the case of promotees 
( Pension ) Rules, 1972. 


- 


No 


Not applicable 


No 


Noi applicable . 


Fssential : 
Masters degree in Applied Physics or degree in 

Chemical or Mechanical Engineering of a recog. 
nised University, or equivalent. 
Note : Qualification is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi. 

dates otherwise well qualified , 
Desirable : 
(1) Experience in the field of designing weapons or 

in manufacture of tear gas devices /explosives/fire 

arms/ ammunitions. 
(11) Experience of developmental work in the field of 

tear gas/weaponry /explosives . 
Essential: 
Degree in Chemical or Automobiles laiti and 

Transportation Enginecring of a recognised Uni 

versity , or equivlalent. 
Note : 
Qualification is relaxable at the discretion of the 

luon Public Service Commission in case of candi 

datis otherwise well yualified . 
Desirable : 
(1) Experience in maintenance of traffic control equip 
ments or maintenance work in automobiles shop or 

in the field of instrumentation . 
( 11 ) Experience of developmental work in the field 

of traffic and transportation . 
( 111 ) Familiarity with police work . 


Period of probation if any. 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu - 
tation / transfer and percentaage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


in case of recruitment by prcmotion , deputation ) 
transfer grades from which promotion /deputation 

transfer to be made. 


10 


12 


Two years foi direct recruits only 


By transfer on deputation ( including short. 
term contract) failing ihich by direct recit. 


Transfer an ceputation ( including short-term con 

tract) 
Officers under the Central of State Governments ! 

Universities Recognised Research Institutes. 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
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10 


11 


12 


(il) with 5 years regular service in post in the scale of 

Rs. 1400 -2300 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and ¢x 

perience prescribed for direct recruits under column 


(The period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 

three years), 
Two years for direct recruits only . By transfer on deputation (including short- Transfer on deputation (including short- term con 
term contract), failing which by direct rcctt. tract). 

Oficers under the Central or State Governments/ 

Universitics /Recogvised Research Institutcs 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

ог 
( ii ) with 5 years , regular service in post in the scalo 

of Rs. 1400 - 2300 or equivalent and 
(b ) possessing educational qualifications and expe 

rience as prescribed for direct recruits under column 


( The period of deputation contract including period 

of dcputation in another ex -cadre post held immo 
diately preceding this appointment in the same or 
some other organisation , department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed thrce 
years). 


Departmental Promotion Committee oxists ,what is its composition ? 

Circumstances in which Union Public Stervice Com 

mission is to be consulted in making rect. 
13 

14 
( a ) Group " B Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) : Consultation with the Union Public Service Com 
1 . Director ( Training )/ (Research and Development) Bureau of Police Research mission is necessary while making dicet rectt. 
and Developinent - Chairman 

and selecting an oficer for appointment on depu . 
2 . Deputy Director , Bureau of Police Research and Development Member . tation or contract. 
3 . An of cor from the Ministry of Home Affairs not below the rank of a Deputy 

Secretary -- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however , these are not approved by the Commission a fresh 
mceting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by 

the Chairman or a Member of the Commission shall be held . 
( b ) Group * B , Departmental Promotion Committee (for considering confirmation Consulation with the Union Public Service Com 
1. Director ( Training)/ (Research and Development) 

mission is necessary while making direct rectt. 
Bureau of Police Research and Development- Chaſrman . 

and selecting an officer for appointment on dcpu 
2. Deputy Director, Bureau of Police Research and Development - Member. tation or contract. 
3 . An ofDcer from the Ministry of Home Affairs not below the rank of a Deputy 

Secretary - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committec relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Commission shall be held . 

[No. 2/2 /86 -Adm . I/BPR & D / FP. III) 

P . S. LALLY, Desk Officer , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


योजना मंत्रालय 
(Htforan fam ) 

page Parasit , i fikr , 1987 
सा . का . नि . 933 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण निदेशालय 
( श्रेणी-III पदों पर भर्ती ) नियमावली 1982 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे प्रधिक्रमण से पहले की गई बातों अथवा की जाने के लिए हटाई गई बातों के 
अतिरिमत जहाँ तक इनका रोटा मुद्रण माप्रेटर के पद पर का संबन्ध है, राष्ट्रपति एतद्वारा सांख्यिकी विभाग, योजना मंत्रालय के अधीन क्षेत्र संकार्य प्रभाग, 
राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन में रोटा मुद्रण पाप्रेटर के पद पर भर्ती पति का निगमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात्.--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( रोटा मुद्रण प्रापरेटर ) भर्ती नियमावली 
1987 FUT WIT 
87/ 1673 GI - 2 
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( : ) ये नियम भारत के राजपन्न मे उनके प्रकाशित होने की तारीख लागू होगे । 

2 सल्या वर्गीरण तथा वेतनमान . . पदो दी सला उनका वर्गीकरण तथा उनसे मनग्न वेतनमान वे होगे जो इन नियमो के साथ मनाया 
के बालम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

१ भर्ती पद्धति आय सीमा तथा प्रहना - -- उक्त पद से सन्धित भर्ती पद्धति अन्य मीमा प्रहतार तथा अन्य मामले वे होगे जो अपनी 
वे कालम 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

___ 4 अयोग्यता - - ( क ) कोई व्यक्ति जो विसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है पागा विधाह की मविदा करता है जिसका पति , पन्ना जीवित हो अथवा 

( ख ) काई व्यक्ति जो कि पति /पनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करना है करनी है अथवा विवाह की सविता करता करती है । 
सेवा में नियुक्ति का पात नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो दि ए से व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानन के अमान इस प्रकार 
वे विवाह अनुज्ञेय हैं तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमो के प्रवर्तन मे छट दे सकती है । 

5 छट देने की शविन - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो यह उन कारणो को लेखबद्ध करने के लिए 
आदेश द्वारा व्यक्तियो के दिसी वर्ग अथवा पवर्ग क सबन्ध मे इन नियमो के उपबन्धो मे से किसी को भी शिथिा कर सकती है । 

6 व्यावत्ति -- इन निगम में कोई भी नियम इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय मरवार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो के अनमार अनसचित जानियो 
और अनसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गो + व्यक्तियो के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणो, प्राय मीमा से छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव 
नही डालेगा । 


अन्सूची 


पद का नाम 


पत की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रोटा मुद्रण आप्रेटर 


1200 - 30- 1440-द रो - 30- 1800 


सामा र केन्द्रीय सेवा , समूह ग अराजपत्रिा 

गैर लिपिकीय ) 


* कार्यभार पर निर्भर करते 
हा परिवर्तन के अधीन 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण पद अथवा प्रवरण 


मावी र्ती बना के ए अग्य मीमा 


क्या की गई सेवा के वर्षो का लाभ सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
के मि से (पेशन ) 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 
नियमावनी 1972 के अन्त । 
अनुमत्त है 


( 5 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


लाग नही होता 


लाा नही होता 


अनिवार्य - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष अर्हता 
( 2 ) रोटा प्रिन्ट मशीन के प्रचालन मे 

अनुभव । 
वाछनीय 
मुद्रण मशीनो के चलाने का अनुभव 


18 से 25 वर्षा के बीच ( मरकारी कर्मचारियो के 
लिए केन्द्र सरकार द्वारा जारी की गई हिदायते 

अथवा आदेशो के अनुसार 35 वर्षों तक छट ) 
टिप्पणी---- प्राय स मा निर्धारित का निर्णायक तिथि 

प्रत्येक मामने मे भारत मे उम्मीदवारो से अग्वेदन 
पन्न प्राप्त करने की अतिम तिथि होगी ( अदमान 
तथा निकाबार द्वीपसम्ह तथा लपदीप के सर 

शासित क्षेत्रो मे रह रहे व्यक्तिपा को छोडकर ) 
2 जहा नियुक्ति र जगार केन्द्रा के म यम मे की 

गई है, प्रायु म मा निर्माण की निर्णायक निधि 
प्रत्येक मामले मे अतिम तिथि होगी जिस तारीख 
तक रोजगार केन्द्रो मे नाम प्रस्तुत करने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो 


च्या सीधी भर्ती वालो के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक 
अर्हताए पदोन्नति वाले उम्मीदवारो पर भी ला " होगी 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति 
अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती वालो के लिए 10 वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके अपफल रहने पर अन्य 

सरकारी विभागो से स्थानान्तरण द्वारा । 


[ भाग II --- खंड 3 (i ) ] 


भारत का रानपत्र दिसम्बर 19. 1937/ प्रग्रहापग 28, 1993 
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पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले मे ग्रे जिनमे 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विमा 


पदाति समिति हो तो उसका सरवना क्या है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. . . .. . 


. . . .. 


( 12 ) 


t 


- 


v 


- 


- 


- 


- 


Narmad e 


- 


- 


ur 


- 


. 


- 


. 


स्थानान्तरण : 
केन्द्र अथवा राज्य सरकारो से ऐसे हो अथवा समकक्ष ग्रेड में कार्यरत व्यक्ति 
जिन्हें कालम ( 8 ) में सीधी भी वालो के लिए निर्धारित क्षिक अरता 
प्राप्त हो । 


समूह ग विभागाष यो मति समिति ( पुष्टि के लिए ).-.-- 
1 मुख्य प्रशासनिक प्राधिकारी अध्यक्ष 
2 उप निदेशक (प्रशासन )---- सदस्य 
3 उप निदेगा ( गमाजाथिक ) - 
4. अनुसूचित जाति/ नित जनजाति से सन्धित केन्द्र मरकार 

के कायालय का अधिकारं । यदि ऐसा अधिकारी उपलब्ध न हो तो 
क्षेत्र संकार्य प्रभाग का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति का 
अधिकारी -...मदग्य 


परिस्थितिया जिनमे भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया जाना है । 


- 


var 


Arman 


a 


news 


लागू नहीं होता 


[ संख्या 


ए -- 1 2013/ 12/ 36 - रा . प्र . सर्व .- 1] 


. 


m 
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MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 1st December, 1987 
G. S. R . 933 .---.In exercise of the powers confered by the proviso to article 3( 9 of the Constitution and in super session of 
the Directorate of National Sample Survey (Recruitment to Ch ss III posts , Rules , 1962 in so far as they relate to the post of Rota Print 
Operator, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hercby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Rota Print Operator in the Field Operations Division , NationalSample Survey Orga 
nisation, under the Department of Statistics , Ministry of Planning, namely : - 

1 . Short title and commencement :-- - ( 1 ) These rules may be called the field Operation Division , National Sample Survey Orga . 
nisation (Rota Print Operator ) Recruitment Rules , 1987, 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Orticl ... Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification andthe stale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications : The method of recruitment, age limit qualifications and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification : No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 

shall be eligible for appointment to the said post : 
rovided that the Central Governinentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
Din and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, any person from the operation of this rule . . 

5. Power to relax :- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for reason to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any. class or category of persons. . . . . 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age lin :it and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - -- - - - - .. 


- marrian 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


dra 


- - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Rota Print Operator 


* 


Rs. 1200 - 30 - 1440- EB - 30 - 18CO . 


( 1987) 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


General Central Service , Group 
C Non -Gazetted (Non -Ministe 
rial). 
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Whother selection post or non - 
selection post. 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of added years Educational & other qualifi 
of service admissible under rule cations required for direct 
30 of the C . C . S . ( Pension Rules , recruits . 
1972 : 


(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


Not applicable 


Essential : 
(1) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
( ii) Experience in operation of 

Rota Priot Machine. 
Desirable ; 
Experience of operation of 
Printing Machines. 


Between 18 to 25 years. (Rela- Not applicablo 

xable for Govt . servants upto 
35 years in accordance with 
the instructions or orders is 

sued by the Central Govt. ) 
Note : 
1. The crucial dato for deter 

mining the age limit will 
in each case be the closing 
dato for the receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those 
In the Union territories of 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . Where the appointment is 

through the employment ex 
changes, the crucial dato for 
determining tho age limit , in 
each case will be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


Period of probation , if any , 


Whether ago and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
caso of promotees . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 

tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methodo. 


Not applicablo 


( 10 ) 
Ten years for direct recruits . 


(11 ) 
Direct recruitment fallingwhich by transfer 

from othor Government Departments . 


In case of recruitment by promotion, depu . If Departmental Promotion , Committco 
tation or transfer , grades from which promo- exists, what is the composition . 
tion or deputation or transfer to bo mado . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted whilo making rocruitment, 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicablo . 


Transfor : 
Personsworking in similar or equivalent grado, Group C Departmental Promotion Com 

from Contral or State Governments posses- mittee (for confirmations) : 
sing the Educational qualifications preg- 1. Chlef Administrative Oficer - Chairman 
cribed for direct recruits under column (8 ). 2. Deputy Director (Administration )- -Member 

3 . Deputy Director (Socio Economic ) - Member 
4 . An offcor from their Central Govt. 

OfDoe belonging to Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe. If not available , then 

an officer from Field Operations Divi 
bion belonging to Scheduled Casto /Sche 
dolod Tribe Member 


(No . A - 12018 /12 /86 -NSS.I] 


[ भाग II - ~ खंड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 19, 1937/अग्रहायग 38, 1909 
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New Delhi , the 4th December , 1987 


G. S. R. 934.... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to ancnd the Assistant 
Superintendent (Field Operations Division , National Sample 
Survey Organisation ) Recruitment Rules, 1974, namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Assistant Superin 
tendent (Field Operations Division , National Samplo Survey 
Organisation ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the official Gazette . 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1987 
सा . का . मि . 934:- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परमगुरू 
द्वारा प्रदत्त , शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , पतसबारा सहायक 
अधीक्षक ( क्षेत्र संकाय प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण मंगठन ) भर्ती 
नियमावली, 1974 का पीर संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों को सहायक अधीक्षक ( क्षेत सकार्य प्रभाग, 

राष्ट्रीय प्रतिवर्श मर्वेक्षण मंगठन ) भर्ती ( द्वितीय मंशोधन ) 

नियमावली, 1987 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की 

सारीख से मागू होंगे । 
2 . सहायक अधीक्षक ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठम ) भर्ती नियममा वली, 1974 की अनुसूची मे , कालम 12 के अन्तर्गत 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित को आएग्री प्रति : -- 

"वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें शामिल है:-- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक ( आई. एस . ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त निदेशक ( एस . ई . ) 

- - सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( ए . एस . ) 

- - - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक के पद का अधिकारी अधिमानतः 

अन्य केन्द्र सरकार के कार्यालयो से अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित - मवस्य " 


2. In the schedule to the Assistant Superintendent ( Field 
Operations Division , National Sample Survey Organisation ) 

Recruitment Rules, 1974, for the entry under column 12, 
following entry shall be substituted, namely : - - 

" Group C DPC consisting of : 

( 1 ) Joint Director (IS ) -- Chairman. 
( 2 ) Joint Directo: (SE) - Member. 


( 3 ) Deputy Director ( AS ) - Member , 


( 4 ) An offlcer of the rank of Deputy Director prefer 

ably belonging to $ C /ST from other Central 
Government Offices --- Membor . " 


टिप्पणी:- - क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( सहायक 

अधीक्षक ) भर्ती नियमावली , 1973 भारत के राजपत्र के 
भाग -II खस- 3 उप खंड ( i ) दिनांक 5- 1- 74 को पृष्ठ 
42 से 43 पर भारत सरकार योजना मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 11 दिनांक 26- 12- 73 के माध्यम से 
प्रकाशित हुई थी । इन नियमों का संशोधन भारत के राजपत्र 
दिनांक 21- 4 - 1984 पृष्ठ 939- 40 पर प्रकाशित सा . का . नि . 
403 दिनांक 5- 4- 1984 और भारत के राजपन दिनांक 
18- 7- 87 के पृष्ठ 1809 पर प्रकाशित सा . का . नि . 544 
दिनांक 29- 6-87 के जरिए किया गया था तथा यह तीसरा 
संशोधन है । 

[ सं . ए- 12018/ 9/ 86- एन एस एस-I] 


Note . - Thc Field Operations Division, National Samplo 
Survey Organisation ( Assistant Superintendent ), Recruitment 
Rules, 1973 were published in the Gazette of India Part II , 
Section 3, Sub - Section (i ) dated 5 - 1 -1974 nt pages 42- 43 vide 
Government of India , Ministry of Palnning Notification No. 

GSR 11 dated 26th December , 1973. These rules were amend 
ed vide GSR No . 403 dated 5th April, 1984 published in the 
Gazette of India dated 21st April, 1984 at pages 939 - 40 and 
GSR No . 544 dated 29th June, 1987 published in the Gazette 
of India dated 18th July , 1987 on page 1809 and this is the 
3rd amendment. 


INo. A - 12018 / 9 / 86 - NSS . I 


नई दिल्ली, 7 दिसम्बर 1987 


सा . का . नि . 935 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए नया भाषिक विश्लेषण प्रपा , राष्ट्रीय 
प्रतिवर्ष सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ मन्वेषक ) भर्ती नियमावली, 1974 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई बातों प्रथवा को जाने . 
के लिए हटाई गई बातो के अतिरिक्त राष्ट्रपति एतवारा कड़ा विश्लेषण तथा प्रकाशन प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ष सर्वेशग संगठन , माषिकी विभाग 
पोषना मंत्रालय में कनिष्ट प्रन्मेषक के पद पर भर्ती का नियमन करते हुए निम्ननिखित नियम बनाते हैं, पर्वात : - - 


1. संक्षिप्त पीर्षक तथा प्रारंभ : - ( 1 ) इम नियमों को प्रोफड़ा विश्लेषण तथा प्रकाशन प्रभान 
( कनिष्ट मन्येषक ) भर्ती नियमावली , 1987 कहा जाए । 


राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन 


( 2 ) मे मियम भारत के राजपत्र में उभ के प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदो की संख्या , घगीकरण तथा घेतनमान:- - उक्त पर की संख्या, इसका वर्गीकरण और उनसे संनग्न वेतनमान ये होंगे जो इन निगमों में 
साप सग्लन अमुची के 2 से 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 


३. भर्ती की पसति, प्रायु सीमा तथा अन्य महताएं : ---उक्त पत्र पर मतों की पति, प्रायु सोमा , पहनाएं और उससे सम्बद्ध पम्प पारों के होनी 
को पूर्वोक्स घम्सूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अहसाए :- - ( क ) कोई ध्यमि जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की मंविधा करता है जिसका पति/पत्नी पीवित हो अपमा 

( 6 ) कोई व्यक्ति जो कि पति/ पस्मी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साग विवाह करता है/करती है प्रथमा विवाह की संविदा करता ह 
करती है. सेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा । 
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बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तया विवाह के अन्य प पर लागू होने वाले ग्रस्तिक कानून के अंतर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुय है तथा पेमा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवन में छु : गानो 


5 छूट देने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्राधयक या समीचीन है वहां वह कारणों को बना करके मादेया 
बारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या वर्ग के बारे में इन नियमों के उपमन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6 . व्यावृत्ति :- -इन नियमों में कोई भी नियम, इस बात के बारे में समय- समय पर केमीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार प्रम 
सूचित तियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए प्रदान किपे जाने वाले मारझगों, प्रायु सीमा में छूट 
बार प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गोकरण 


वेतनमान 


2 


कमिष्ठ अन्वेषक 


* 4 ( 1987 ) 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए परि- 

बर्मन के अधीन । 


सामान कैन्सीय सेवा समूह ग 
अरामावित अलिपिक वर्गीय 


1400- 40- 1800- 000 -500 
230016 


- -- - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . . - - . - . 


.. - - . - - . - ..- 


. - - 


.. 


- - - 


- 


- - - - ... - 


- - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - 


सीधी मी वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा 


प्रपरण पद अथवा प्रवरण पर 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


M 


. 


लापू नहीं होता 


26 वर्षों से अधिक नहीं । 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए केन्द्र सरकार द्वारा जारी की गई 

हिवायतों अथवा मादेशो के अनुसार 35 वर्षों की छूट । ) 
टिप्पणी : प्रायूसीमा निर्धारण की निर्णायक सारीख भारत में उम्मीदवारों 

से माघेदन • पत्र प्राप्त करने की अन्तिम सारीख होगा ( मन्दमाम 
सथा निकोबार द्वीप समुह सथा लभद्वीप में रह रहे व्यक्तियों का 
छोड़कर ) । 

-- - ---- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 

क्या की गई सेवा का लाभ. केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गस अनुमत्म है 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य महाए 


7 


8 


महीं 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में अर्थशास्त्रो 
अथवा सांख्यिकी सहित डिग्री । 


परिवीना को अवधि , यदि कोई हो , सो 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक अर्हताएं पोप्रति 
वाले उम्मीदवारों पर लागू होंगी । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मी की पति : सीधी भर्ती अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा अथवा पदो - पदोन्नति/ प्रतिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनसे 
अति द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्यानन्तरण किया जाना है 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके पमफल रहने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालयों में समकक्ष पपधा भर पडों पर 

कार्यरत व्यक्ति । 
( केन्द्र सरकार के उमी प्रथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से पूर्व तत्काल पारित अन्य संवर्ग माग पद पर प्रतिनियुक्ति 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्षों मे अधिक 
नहीं होगी । 

- - - - - _ _ _ 1 ,. . . 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- -- - 


- - - - - 
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यदि कोई विभागाप गदोधति गमिति हो तो उसकी संरचना क्या है 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने ममम संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाना है 


- 


- 


- - - - - - - 

- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाम नहीं होगः 


ममूह ग विभागीय पदोन्नति ममिति ( पृष्टि नभा ६०ग० मामनो के लिए ) : 
1. Tefua atfefit for 

- प्रध्यक्ष 
2 AIT FOGTE , 1* !T Fora Tas FIT TH17 , preto sa part of 
सर्वेक्षण मंगरन 

-- सदस्प 
3. अवर मवि सांख्यिकी विभाग 

- सस्य 
+ अनुभूचिन आनि/ अनूसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्र सरकार के कार्यालय का 

अधिकारी जिनके प्रमफान रहने पर याछियकी विभाग का अनसूनी मासि / अनू 
मूधित जनमानि का अधिकारी 

- सदस्प 


# 


TO 12018/6 /87-27 . II] 

जागेन्द्र सिंह , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 7th December, 1987 
G . S .R , 935 : In exercise of the powers conferred hy the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Economic Analysis D vision , National Sample Survey Organisation ( Junior Investigator ) Recruitment Rules , 1974 , except as respect 
things done or omitted to b : done before such supersession the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Investigator in the Data Analysis and Publication Division, National Sarr ple Survey 
Organisation , Department of Statistics , Ministry of Planning, namely : - 
1 . Short title and commencement: - 
(1 ) These rules may be called the Data Analysis and fublication Division, National Sample Surey Ciponjavicn (Ju nice 11 . 

vestigator ) Recruitment Rulcs, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : 

The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - 

The method ofrecruilment, age limit, qualifications and other matters relating tc the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid 
4. Disqualifications :-. No person -- 

( 1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( 2 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any peison , 
sliall be elivible for appointment to the said post: 

Provided that the cuntral Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law asplicable to 
such person and the othei party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 
S. Power to relax . 

Wierc thc Cential Governement is of tbe opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing relay any of the provisions of these rules with repsepct to any class or category of persons . 
6 . Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Cantes , Uie Scheduled Tribes , E \ - Servicemen and other special categories of persons in accordance with tlic order issued by 
the Central Governmen from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Scale of pay 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Numer 
of post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


Junior Investigator 


+ 4 ( 1987) Generul Central Service 

Group C Non -Gazetted , 
Non Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 . Not applicable . 
1800 - EB - 50 - 2300 . 


Not exceeding 26 years . 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders Issued by the 
Central Government. ) 


* Subject to variation dependent on workload . 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


NOTE : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
icceipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in the Andaman 
aod Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether benefit of added years of servicc 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- - - 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


( 8 ) 


(9 ) 


Not applicable. 


No 


Degree with Economics or Statistics as a 
subject from any recognised University . 


Period of probation, if any 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer , glades 
from which promotion deputation / transfer to be made 


Method of recruitment : Whether 
by direct recruitment ro by 
deputation /transfer or by pro 
motion and percentage of the 
vacancies to be filled bey various 
methods. 


- - 


( 10 " 


(11 ) 


2 years 


By direct recruitinent failing which 
by transfer on deputation . 


(12) 
Transfer on deputation : 
Persons working in equivalent or analogous posts in other Central 

Goverment Offices . 
( Period of deputation including the period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed thrcc 
years ) 


( 13) 


If a Departmental Promotion Conimittce exists , what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
composition 

be consul: ed in making recruitment 

( 14 ) 
Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
(for confirmation and EB cascs) : - 
1. Deputy Secretary , 

Chalmon 
Department of Statistics . 
2. Joint Director , 

... Member 
Data Analysis and Publication Division , 

National Sample Survey Organisation . 
3 . Under Secretary , 

... Member 
Department of Statistics. 
4 . An officer from other Central Government ... Member 

office belonging to the Scheduled Caste /Schieduled 
Tribe failing which an officer belonging to the 
Scheduled Castes / Scheduled Tribe from the Department of Statistics, 

INo. A - 12018 /6 / 87 -NSS .II) 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


इस्पात और खान मंबालय 

( para fort ) 

of fertil , 30 q ue, 1987 
सा . का . नि . 938 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सोहा मोर इस्पात नियंत्रण 
TO ( " # " att "rep" que ) af fun , 1981 1 7 7 fare forfaffet fruga , BT: 

1. ( 1) FH farat 47 for H U 77 Para fortalt HIT37 (947 " * " HT " " 90 ) Naf (aha ) farya , 1987 

( 2 ) # 270,98 * 17 itt ** * giti 
2. TET 477 & FTP fica T ( F " * " or " T " 9 ) wat foren, 1981 9757 # , * 3 * * fruta gfafter 
के स्थान पर निम्नलिखित मई प्रविष्टि रखी जायेगी , प्रोस्: -- 


[ भाग II --- लड 3 (i ) ] 


भारत का राजपक्ष . दिसम्बर 19, 1987/ भग्रहायण 28, 1909 


3441 


. - . 


- . -. 


__ प्रामची 

वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायवा , 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेष है 


या नहीं 


18 
| 


( 6फ ) 
नहीं 


पयन 


3000 -100- 3500 - 
125-4500 रुपये 


( क ) उप विकाम मायुक्त, 

लोहा मोरइस्पात-4 ११ 
( ब ) उप प्रादेशिक विकास 

पायुक्त , लोहा और 
इस्पात- पर 


10 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
(1987 ) ममह "क " राजपत्रित 
कार्यभार अनुसचिवीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


6 
40 वर्ष से मधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये मनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये पांच वर्ष तक मिथिल की 

आ सकती है । 
टिश्यण ; पाय -सीमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
मास में प्रभ्यपियों से ( उमसे 
मिन जो मंदमाम मौर निको 
यार प्रीप समूह सपा लमदीप 
में हैं ) प्रादेवन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा फी प्रबधि , यदि कोई हो 

विहित पाय पोर शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या महीं 
- - -- - - - - - - - -- -- - - -- - 

- - - - - - - -- 

-- -- --- - 

- -- - 

- 

- - - - - - - - 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । लागू नहीं होता । 

सहायक विकास प्रायुक्त लोहा मोर इस्पात के 
( 2 ) लोहा मोर इस्पात मामाग्र यो के उत्पादन औरवितरण से 

लिये 2 वर्ष 
___ सबंधित विषयों में पांच वर्ष का अनुभव । 

सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 1 वर्ष 
टिप्पण : 1 प्रस्ताए अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव साधी प्रईता ( मईताएं ) सप लोक सेवा आयोग के विवेक नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजासियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

सब शिथिल की जा सकती है ( है ) बम चयन के विमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये भारमित 

रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
-- - - - - - - -- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/मर्ती सीधे होगी या प्रोत्रप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तपा प्रोतति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिक्षयों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिमके प्रोन्नति : ( 1 ) सहायक प्रादेशिक विकास पायुक्त , लोहा मोर इस्पात 

मन्तर्गत प्रल्पकालिक म विवा भी है द्वारा मोर दोनों के न हो सकने पर सीधी नियंत्रक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेरा की है; और 
भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) ( 2 ) सहायक विकास प्रायुक्त , लोहा और इस्पात जिन्हेनि उस 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिये पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित 

भेणी 1 पद में विहित मई सेवा पूरी करने की तारीख के 
प्रतिनिर्देस से तैयार की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है )/ स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/मर्ष सरकारी) 


87/1673GI - . 3 
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कानूनी या स्वशासी संगठनों/लोक उपक्रमों विशिष्टतया पब्लिक 
सैनटर इस्पात संयंत्रों और स्टील अथारिटी माफ इंडिया लिमिटेड 
केन्द्रीय विपणन मंगटन के से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित शंधार पर सदृश पद धारण करते हैं; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 75-2800-100- 4000-के वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये वेतनमान पाले या ममतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेव की है ; मौर 
( ख ) लोहा और इस्पात उद्योग तथा उपभोग उद्योगों का मान । 

( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अषधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा मिसी अग्य 
संगठन दिमाग में इस मियुक्ति के ठीक पहले धारिश किसी 
अन्य काखर बाह्म पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
- . - - 

..- : . - - -- - - 


- - - 


- - - - 


.. - .- - - - - 


. 


.. . 


. . - . . 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जायेगा । 

--- - - - - - -- --- - -- 


- - - 


- -- - - 


- 


12 


13 


( 1 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिये ) चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेव पायोग - ध्यक्ष 

जायेगा । " 
( 2) अपर सचिव/संयुक्त सचिव ( इस्पात ) - सपस्य 

( 3) विकास आयुक्त, लोहा पोर इस्पात - सवस्य 
( 2 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 

( 1 ) अपर सभिष/संयुक्त सचिव ( इस्पात ) - अध्या 
( 2 ) विकास मायुक्त , लोहा और इस्पात - सदस्य 

- - . . . - - - 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोबना भेजी जायेंगी, किन्तु यदि भायोग उनका 

मनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - 


- . 


. . 


- - - 


पाब -टिप्पण : मूल भर्ती नियम इस्पात विभाग की अधिसूचना सं . 46 ( 13)/ 78- स्मा . तारीख 25 नवम्बर, 1981 द्वारा अधिमूपित किये गये थे और 

इन नियमों का पहला संशोधन इस्पात विभाग की अधिसूचना सं . 47 ( 6)/ 83-स्मा . तारीख 19-1- 1985 द्वारा अधिसूचित किया गया था । 


- - - - - - - - -- -- 


- . . - - . - 


- 


. 


सिं . 46( 13 )/ 78- स्मा .] 
एम . एल . षोष, अपर मनिय । . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Steel ) 

New Delhi, the 30th October, 1987 
G.S. R. 936.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here. 
by makes the following rules to amend the Iron and Steel 
Control Organisation ( Group A and B posts ) Recruitment 
Rulos, 1981 , namely : 


( 1 ) These rules may be called the Iron and Steel Con 

trol Organisation (Group A and B posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Iron and Steel Control Organi 
sation ( Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1981 , 
in serial number 3, for the existing ontry the following new 
Entry shall be substituted , namely : 


3 ( i )] 


ATT FT THIET : fent 19, 1987 


TTT : 8 , 1909 


( 979 II - - 
- * * * - - - - - 
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- - - 


- 


" SCHEDULE 
Classification 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Scaric of pay 


post or 


Whether selection 
non -selection post 


- - - 


( 1) 


( 5 ) 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


Selection 


(2 ) 
10 * ( 1987 ) 

*Subject 
to variation 
dependent on 
workload 


( a ) Deputy Development Com 

niissioner , for Iron and 

Steel - 4 posts 
(6 ) Deputy Regional Develop 

ment Conimisioner for Iron 
and Steel - 6 posts 


(3 ) 
General Central 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Rs. 3000 - 100- 3500 
125- 4500 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


Age liniit ſor direct recruits 

Whether benefit of added years Educational and other qualitications required for 
of service admissible under rulc 

direct recruits. 
30 of the Central Civil Services 
(Pepsion ) Rules , 1972 

- - - 

(6a ) 
Not exceeding 40 ycars . 

No. 

Essential : 
(Relaxablo upto five years for Government 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
servants in accordance with the instructions 

(ii) Five years experience in matters relating to 
or orders issued by the CentralGovernment.) 

production and distribution of iron and steel 
Nole . The crucial date for determining the 

materials, 
age limit shall be the closing date for recept 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
of applications from candidates in India (other 

discretion of the Union Public Service Com 
than those in the Andaman and Nicobar 

mission in the case of candidates otherwise well 
Islands and Lakthadweep ) . 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxablo at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of 
soloction , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


Period of probation , 

if any 


In caso of recruitinent by promotion / deputdtion / 
transfer , grades from which promotion /deputation / 

transfer to be made 


Whether ago and 
elvatio ulquali 
Hcations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment/wliether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


-- 


- 


- 


- 14 


(8 ) 


(10) 


(11) 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


2 years in case of (i) 30 % by promotion , failing 
Assistant Development which by transfer on deputation 
Commissioners for ( including short- term contract). 
Iron and Steel 

failing both , by direct recrit 
1 year for direct ment , 
recruits . 

(ii) 50 % by transfer on deputa 
tion (including short-term 
contract)/transfor , failing which 
by direct recruitment 


Promotion : 
(1) Assistant Regional Development Commissioner 

for Iron and Şteol Controller with 5 years 

regular service in the grade ; and 
(ii ) Assistant Development Commissioner for Ironi 

and Steel with 8 years regular servicc in the 

grade. 
Note : The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of comple 
tion by the officers of prescribed qualifying 

service in the respective grade /post . 
Transfer on deputation ( including short-term con 

tract)/ transfer : 
Officers under the Central/State Governments 
Seini-Government/Statutory or Aulonomous 
Organisations/ Public Undertakings particularly 
the Public Serior Steel Plants and the Central 
Marketing Organisation et Sicul. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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(11) 


Authority of India Limited: - 


( a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with 5 years regular in ce in resi: in 11 c 

scale of Rs. 2200 - 75-- 2800 --100- 4000 ; of 
( iii ) with 8 years regular service in posts in tl e 

scale of Rs. 2000 - 3500 or cjuivalent ; anl 


(b ) knowlcdge of the Iron and Steel Industry and the 

consuming industries. 
( The departmental odlicors in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration fui appointinent by 
promotion , ( Period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding in the 
game or some other organisation department of 
the Contral Government shall ordinarily not ex 
ceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Con 
mission is to be consulted in making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


(13 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


(1) Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

Selection on each occasion shall be made in consul 
Promotion): 

tation with the Commission." 
(i) Chairman/ Member , Union Public Service Commission -- - Chairman 
(ii) Additional Secretary /Joint Secretary (Steel) - - Member 

(lil) Development Commissioner for Iron and Stecl - Member 
( 2) Group A Departmental Promotion Committee (for considering con 

firmation ) : 
(i) Additional Secretary/ Joint Secretary (Steel ) -- Chairman 
(II) Development Commissioner for Iron and Steel - Member 

Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committoc 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval, If, 
however, these are not approved by the Commission, a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committce to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held , 


Footnote : Original recruitment rules notificd vide Department of Steel Notification No. 46(13)/ 78- Estt. , dated 25th Novernber , 1981 

and the first armendment to these rules notified vide Department of Steel Notification No . 47 ( 6 )/83- Estt . dated 19- 1 -1985 , 


[ No. 46 (13) / 78- Estt . ] 
M . L . GHOSH , Under Secy . 


उघोग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मवम्बर, 1987 
सा . का . नि . 937. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर ( 1 ) कम्पमो विधि प्रशासम 
विभाग ( समूह "क ", " ब " और "ग " पद ) मर्ती नियम , 1962 ( 2 ) कम्पनी कार्य विभाग ( स्टाफ कार प्राइवर ) मी नियम , 1969 ( 3 ) कम्पनी कार्य 
विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक ) मर्ती नियम , 1969 ( 4 ) कम्पनी कार्य विभाग ( संगणक एवं टंकक ) भर्ती नियम , 1972 ( 5 ) कम्पनी कार्य विभाग 
( कनिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष ) मर्ती नियम , 1972 ( 6 ) कम्पनी कार्यविभाग ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर भापरेटर ) भर्ती नियम , 1975 ( 7) कम्पनी कार्यविभाग ( प्रफ शोषक ) 
भर्ती नियम, 1975 ( 8 ) कम्पमी कार्य विभाग (ज्येष्ठ पुस्तकालय परिषर ) भर्ती नियम , 1975 ( 9 ) कम्पनी कार्य विभाग ( कनिष्ठ विधि सहायक ) भर्ती 
नियम 1975 ( 10 ) कम्पनी कार्य विभाग ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम, 1976 ( II ) कम्पनी कार्य विभाग (गिद्युत मैकेमिक ) भर्ती नियम, 1978 ( 12 ) 
कम्पनी कार्य विभाग ( नानिष्ठ कलाकार) मी निबम , 1972 को उन बातों के सिवाए प्रधिकास्त करते हुए, जिन्हें ऐसे प्राधिनमण से पहले किया गया है मा 
करने से लोप किमा गमा है । उद्योग मंत्रालय, कम्पनी कार्य विभाग के समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं । अति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उपोग मंत्रालय, कम्पनी कार्य विभाग ( समूह "ग " पव ) मर्ती मिपम , 1987 है 


[ भाग II -~- स 3( )] 


भारत का राजपन : दिसम्बर 19, 1987 अप्रहायण 29, 1909 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


होगे जो इन नियमों से उपायब अनमूची के 


2. पव- संख्या , वर्गीकरण पोर घेसनमान . उगत पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमाम 
सन्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, भायु-सीमा और अन्य प्रईताएं . उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाप-सीमा, प्रहंताएं और उनसे संधित अन्य बातें वे होगी जो 
उषत अनुसूची के म्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 5 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हता . यह व्यक्ति -- - 
( घा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया , या 


( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


पन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति और विवाह के भम्प पक्षकार को साग स्वीय मिधि के 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है. यहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेख पड करके , इन नियों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 ग्यावृति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आयेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्पक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चय 


मीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के मिए मायु सीमा 


पवा 
प्रवयन पर 


सेवा में ओड़े गये वर्षों का 
फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 20 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - . rimmm 


--- 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


... - - - - - 


-- - - - 


- - - 


. . . । 


पयन 


जागू नहीं होता 


1 . कनिष्ठ तकनीकी 26 * साधारण केन्द्रीय 
सहायक 

( 1987) सेवा समूह "ग " 

पराजपवित 
* कार्यभार पननुसचिवीय 


1400- 40 
1800-4 . . 
50- 2300 रुपए 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 3 
घर्ष तक शिथिल की जा सकती 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सफता 


टिप्पणी . 1 : प्राप-सोमा प्रवधा 

रित करने के लिये निर्णायक 
सारीख , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप तया लमदीप 
में है ) अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण . 2 : कमवारी चयन आयोग 

के माध्यम से भर्ती की दमा में 
मायु- सीमा अषधारित करने के 
के लिए निर्णायक तारीमा वह 
अतिम तारीख होगी जिम तक 
समेवारी चयन आयोग मे नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


-.- - .- 


. 


- - 


- 


- .--- .. 


. - 


- 


- . . . -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


र वर्ष 
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- - - -- -- - - - - - - - 
मी में भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की प्रधिः यदि कोई हो 
महनाएं 

प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - . 

9 
( i ) अर्थशास्त्र या याणिज्य को एक विषय के रूप 

मे लेकर किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
रिपी या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विधि स्मातक हो । 
( ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति या 

हिन्दी में 25 पम्प प्रतिमिनट की गति के साथ 

टाइपिग का जान । 
यांछनीय किसी सरकारी विभाग में कम से कम 

सीन वर्ष का समुभव । 
टिप्पण . कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से की 

गई भलों की दशा में , 
टिपन : अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण . ( ) अनुभव संबंधी महता कर्मचारी पयन 

मायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मण्या 
थियो तपा भूतपूर्व सैनिको की दशा मे तब तक 
शिथिल की जा सकती है( है ) जव चयन के किसी 
प्रक्रम पर पायोग की यह राम है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन प्रवर्गों के मध्यपियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


मीं की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को पशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोमति / 
सपा विभिनपतियो द्वारा भरीणाने वासी रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- ----- - - - - - - -- - - - ---- - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - -- -- - - -- - 


12 


( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
(ii ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्पामास्तरण द्वारा । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक / संगणक जिसने उस अंगो में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) के प्रशासन 
मे न्यस्त विभाग के क्षेत्रीय कार्यालयो और मुख्यालयो में माम मे कम 5 वर्ष 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के या उसी या किसी 

अन्य सगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 
- - - - - 

- - - - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- AH 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जायेगा । 


13 


सागू नहीं होता 


भमुह ग विभागीय पोन्नति ममिनि जिममे निम्नलिखित होगे - - 
1 निदेशन ( प्रशासन ) म्पनी कार्य विभाग - समयक्ष 
2 . भामर मधिर (प्रशासन ) - - मदम्प 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


[ भाग 1 - घर ( 1) ] 


भारत का गान दिसम्बर 14 1987 अग्रहाय य 28 1904 


3-447 


मनसूरी 


___ - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 

3 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


भयन 


लाग नहीं होता 


2 . माख्यिकीय 
महायफ 


17* साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार परागपत्रित 
के अनुमचिवीय 
माधार 


1400 - 40 -18010 
- द . गे - 30 
2300 रुपये 


25 वर्ग 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिणण · I. पाय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से (उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार दीप 
मया लक्षद्वीप में हैं ( पादेवन 
प्रान करने के लिए नियत 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 ऐसे पदों की मावत , पिन 
नियुक्त कर्मचारी चयन प्रायोग के 
माध्यम से की जाती है, बाय 
मीमा भवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह मंतिम वा रोष 
होगी जिस नक कर्मचारी बपन 
प्रायोग से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - -- - - - - - - - - - - 
- --- - - - - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


, 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या 

मानियकी या गणित या वाणिज्य के माय डिग्री 

मा समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी में 30 शम्ब प्रतिमिनट की गति या हिन्दी . 

में 25 शन प्रतिमिनट की गति के साप टाइ 

पिंग का ज्ञान । 
टिप्पण 1. कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से 

मी की दशा में महंताएं अन्यथा सुहित अभ्य 
पियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
मनुसूचित जातियों और प्रमुसूमित जनजातियो के 
मध्यपियों और मूतपूर्व सैनिकों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जम भयम के किसी 
प्रक्रम पर फर्मपारी अपम पायोग/ सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनूभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
-- - 

11 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


(i ) 25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
विभाग में कार्य कर रहे ऐसे संगणक जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् । नियमित सेना की है । 
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- .. 


- . - - 


- . - 


- - 


- 


- - - - 


- - ... .. 


. - - - 


- - 


मागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मिवेशक ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभागः - - सदस्य 


- - .- .. - -- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - .. - -- - -- 


- -- - 


----- - - - 


अनूसूची 


3. संगणक 


मचयन 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा ममूह " ग " 
* कार्यभार पराजपत्रित 
के अनतुसाधिनीय 
माधार 


1200- 30 
1560-1 . रो 
40 -2040 रुपए 


. 


19 से 26 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मारकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


परिवर्तन 

टिप : 1. पायु -लीमा अवधारित 
किया 

बारने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मकता 

भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 

मंतिम तारीख होगी । 
टिपण ; . . ऐसे पदों की बावरा 
जिन पर नियुक्ति कर्मचारी चयन 

आयोग के माध्यम से की जाती 
है , मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक कर्मचारी 
चपन प्रायोग से नाम भेजते 

के लिए कहा गया है । 
- - 

10 

--- - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या 

2 वर्ष 
गणित या सांख्यिकी के माप डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति या हिन्दी में 

25 बम्ब प्रतिमिनट की गति के साथ टाइपिंग 

का शान । 
टिप्पण 1. कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से भर्ती की दशा में महताएं प्रस्पथा मुहित समयर्थियों की दशा में कर्मचारी भयन प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभत्र संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रध्यमियों की दशा में 

सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी अयन पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समूदायौ के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - -- - - ------ -- 


- - . - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- -- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


12 


11 
܂ 


- 


- 


10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा और 90 प्रतिशत मीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे संगणक -सह-टाइपिस्ट की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


-.- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


सागू मही होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निवेशक ( प्रशासन ) संपनी कार्य विभाग - - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) संपनी कार्य विभाग - सवस्म 
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[ भाग II --- खंड ३ (i) ] 
= -- -- - - - - - 


- - - . . 


- 


- - - - 


- 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 19, 1097/ अग्रहाय ग 23, 1909 

- - - - - - - - - - - - 

अनुसुची 


% D 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - 


- -- 


अपयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग अराजपत्रित, 
अनापचियीय 


1350- 30- 1440 
40-1300-६ . गे - 
50 - 2200 रुपये 


4. सहायक पुस्तकालय 1 * 
अध्यक्ष ( 1987 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए. 
गए अनुदेशों या आवेशो के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 

तक णिथिन जा मकमी है ) । 
टिप्पण 
1. अ यु -पोमा अवधारित करने के 
निए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 

धमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत अतिम 
सारीख होगी । 
2. कर्मच ये चयन आयोग के 
माध्यम से भर्ती की दशा में 
आ यु-मीमः अवधारित करने के 
लिम निर्णायक न, रेन वह तिम 
तारीख होगी जिस तक कर्मचारी 
चयन आयोग से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-.. . . . - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . . . - - - - . - . - . - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


. . 


- . . - . . 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


(1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य 
(ri ) किनी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा 
- - - - - 


यो वर्ष 
( मीधे भर्ती किर जाने वाले व्यक्तियों के 

के लिए ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - -- --- - - .. . - - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 1 - 1 - - 1 - 


. . 


- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
1200- 2010 रुपए के येतनमान में ऐसे कनिष्ठ पुस्तकालाय अध्यक्ष 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - + - - + - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. निवेशक ( प्रकाशन ), कंपनी का येविभाग - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ), कंपनी कार्य विभाग --- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


A 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - . - - 


. 


- - 


- - - - - - - - 

- - 


4 . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


स धारण केन्द्रीय नेत्रः, 1400- 40-1800- ल गू नही होना 
समूह ग अराजपत्रित व . रो -50- 2300 
अमनुमचिवीय रुपए 


5. कनिष्ठ विधि * 1 
सहायक ( 1987 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है 
87/1673 GI - 4 


10 


14 
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- .. - .. : -- .-.. 

- - -- - - - -. .. .- - - - - -- --- -- - 
11 

12 

13 
लागू नहीं होना 

ल गू नहीं होता प्रतिनि. नयुक्ति पर केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐमे लागू नही होता लाग नही होता 
म्यानतरण द्वारा अधि करी जो सदृश पद धारण 

करते है या जिन्होंने 120{1 
2040 रुपए के बेसनमान में 
5 वर्ष नियमित सेव की है या 
जहांम 950- 1500 म० के 
घेतनमान में 12 वर्ष नियमित 

मेवा की है या समतुल्य । 
( प्रतिनियुनित की अवधि जिसके 

अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उती या किसी अन्य संगठन मे 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित कि मी अग्य काडर बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , म. धारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । ) 
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अवयन 


नहीं 


6. कनिष्ठ पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


मधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1560 
ममह " म " अरजपषित , दरो- 40 - 20 40 रुपये 

अननुसचिवीय 


* 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गार अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण . 1 आयु-मीमा अवधारित करने के 

सिर निर्णायक मारीख, भारत में 
अधियो मे ( उनमें भिन्न जा 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
नया लक्षवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अंतिम तारीख 


टिप्पग . 2 ऐ३ पदों को बायत, जिन 

पर नियुक्ति कर्मचारी चयन आयोग 
के माध्यम से की जाती है 
आयु सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह प्रन्तिन तारीख होगी 
जिस तक कपडारी चयन आयोग 
मे नाम भेजने + लिए कहा 
गया है । 
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को वर्ष 


आयु: नहीं 
अर्हता : नहीं 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य 
( Ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त र ज्य / क्षेत्रीय सम्या 

से पुस्तकालय विज्ञान पुस्तकालय अध्यक्ष के मार्य में प्रमाण पत्र । 
टिप्पण : 
] . कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से भर्ती की दशा में अर्हताएं अन्यथा 

मुहित अयर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 
६. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
__ अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
- - - - - - 
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तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्म 
च री चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नही है । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे जोष्ठ पुस्तकालय परिचर जिन्होने उस श्रेणी मे ६ वर्ष निम 
मित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
से पुस्टकालय विज्ञान मे प्रमाणपत्र है । 


-------- 


- - ------- - 
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---- ----------- - 
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14 


लागू नही होता 


_ 13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) , कम्पनी कार्यविभाग --- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन) , कम्पनी कार्य विभाग--- सदस्य 


-- -- - -------------------- --- --------- --- -- - 
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7. कनिष्ठ कलाकार 


लागू नहीं होना 


नही 


1 * 
( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800 - 
समूह ग अजिपत्रित , द . रो . -50- 2300 रु . 
अननु सचिवीय 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


है । ) 


टिप्पण . 1. प्रायु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अडमान और निकोबार द्वाप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदक प्राप्त करने 
के लिए नियम अंतिम तारीख 

होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 

नियुक्ति कर्मचारी चयन आयोग 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्यक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस . तक कर्मचारी चयन आयोग 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 
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9 


10 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - -- - - -- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) कम से कम मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से ललित कला 

या वाणिज्य कला या रगचित्र वास्तुकला मे डिग्री या 
डिप्लोमा ) । - - - 
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( iii ) किसी विज्ञापन अभिकरण या किसी ख्याति प्राप्त प्रति 

ष्ठित फर्म या सरकारी विभाग या संस्थान मे नक्शा 
नवीसी वाणिज्य कला मे न्यूनतम तीन वर्ष की अवधि का 

अनुभव । 
टिप्पण 
( 1 ) कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से भर्ती की वणा में 

पहलाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा में कर्मचारी 

चयन मायोग के बिवेका नुमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबधी महता ( प्रर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रथियो की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन में किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 
चयन आयाग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त 
रिक्तियो को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 


11 


12 


प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्म्रोय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सरकारी कार्यालयों में 

मदृश पद धारण करते हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित महताएं पीर अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

पा किसी अन्य सगठन /विभाग में इस नियुक्मि से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू मही होता 


समूह "ग " पिमामीच प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे -- 

1. निवेशक ( प्रशासन ) कंपनी कार्य विभाग---- पक्ष 
2 प्रवर सचिव ( प्रशासन ) कंपनी कार्यविभाग... सदस्य 


8 . प्रूफ शोधक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहौं 
होता 


लाग नहीं 
होना 


लागू नहीं 
होगा । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 950- 20- 1150- लागू नहीं 
( 1987) "ग " भराजपत्रित अननु - 4 . रो .- 25-1500 होता 
* कार्यभार के सचिवीय 

पए 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 
13 

14 
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11 


12 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रनिनियुक्ति पर स्थानानरण 

लाग नहीं होना 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी .- - 
( 1 ) जो सपण पद धारण करते है और जिन्हें हिन्दी और 

अंग्रेजी में प्रुफ शोधन का 3 वर्ष का अनुभव है । 
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- 


- 


- - 


- 
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कापो होल्डर का पद धारण करते है और जिन्हे उम 
श्रेगो मे नीन वर्ष को नियमित सेवा के गाय हिन्दी 

और अंग्रेजी मे प्रूफ शोधन का अनुभव है । 
( 2 ) जिन्हें अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट की गति या 

हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति पर टापिग 

का ज्ञान है । 
( प्रतिनियुमिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
- -- - - - - - 
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. . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


9 . बिजली म केनिक * 1 ( 1937 ) साधारग केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- 

* कार्यभार के समूह " ग " ( अराज- व . रो . 25- 1400 

आधार पर पत्रिन ) अननुमचियोय रुपए 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनुदेशों या आदेगों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्गायक तारोख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( समसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
बीप तथा लमद्वीप में हैं ) आवे 
वन प्राप्त करने के लिए नियन 

मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ? - - ऐसे पदों की बाबत , 
fr पर नियुक्ति कर्मचारी 
धवन चायोग के माध्यम से 
को जाती है, आय-सीमा 4 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारोख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
कर्मचारी चयन आयोग से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


• 


-- 


- 


- ... - - - - - - - - 


10 
लागू नही होता 


आवश्यक : 

लागू मही होता 
( 1 ) मंद्रिकुलेशन या सममूल्य किसी आई टी . आई से 
( 2) मिजली मिस्त्री या वातानुकूलन मैकेनिक के रूप मे प्रमाणपत पाठ्यक्रम किसी 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्पान से या उपरोक्त विधाओं में सेवा का अनुभव 
बांछनीय : 
किसी भौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम से बिजली मिस्त्री या वातानुकूलन/ प्रशीतन मनिक 

रूप में डिप्लोमा 


- - - - .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- ... - 


- . . . 


-- - - - - - - 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


न्यानामरण द्वारा, प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण द्वारा, योनी के न हो मकने स्थानांतरण : 
पर मीधी भर्मी द्वारा । 

कम्पनी कार्य विभाग में समूह “ " कर्मचारी जिसके । हो ममले पर अभय 
भूतपूर्व मैनिकों के लिए 

मंवालयों/विभागो से , साथ ही 800- 1130 रुपये के वेतनमान में 3 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 

वर्ष नियमित सेवा को हा या 775- 1025 रुपये के वेतनमान में 5 
वर्ष नियमित सेवा की हो पा 760-940 रु० के वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की हो और स्तम्भ मे 8 मे विहित पावश्यक महताए हों । . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - 
- . .. - . .. - . 

- - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , __ - - - - - - . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अधीन मदरा या ममतुल्य पयो को धारण 
करते हैं और जिनके पाम सम्म 8 में विहित आवश्यक अर्हताएं है ( प्रनि 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गन केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विमाग में इल निमुक्ति से ठीक पहले पारित किनी अन्य 
कापर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को अनधि है , मापारण या तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
सगस्त्र बल के ऐसे कामिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 

होने वाले हैं या रिजर्य में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनो 
पाम अपेक्षिन अनुभव और विहित अर्हताए हैं पर भी विचार किया जाएगा 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख को वे मशस्त्र मल से मेवानिवृत होने वाले हैं उसके 
पश्चात् उसे पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 

- - - - -- 
- - - -- - - - -- 

___ -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - .... - - - - - -- • -- - 
लागू मही होता 

लाग नही होता 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
--- -- --- - 

- 
10. ज्येष्ठ गेस्टेटनर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा सम. ह 950- 20-1150- लागू नही लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नही 
आपरेटर ( 1987 ) " ग " अराजपत्रित ( अननु - ब . गे .- 25- 1400 होता 

होता होना होना 
* कार्यभार के मचिवीय ) 
मावा. पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


13 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


होना 


रुपए 


11 


12 


13 


14 


10 
साग,नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो प्रोन्नति 

__ मह " ग " विभागीय प्राप्तनि मागू नही होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे कनिष्ठ गेस्टटेनर प्रापरेटर जिन्होंने उस श्रेणी ममिति जिसमें निम्नलिखित 
स्थानान्तरण द्वारा स्थाना- में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् होगे : 
म्तरण सीन वर्ष सेवा की है । 

( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

कपनी कार्य विभाग - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो मदृश 

अध्यक्ष 
पद धारण करते हैं या वे जिन्होने 800- 1150 ( 2 ) अपर सचिव ( प्रशासन ) 
रुपए, 775- 10 25 रुपए और 750 940 कंपनी कार्य विभाग- - 
एपए के वेतनमान में क्रमश : सोन वर्ष, 5 वर्ष 

सदस्य 
और आठ वर्ष सेवा की है और जिन्हें अनु 
लिपिकों के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया नीम वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- . . - 


. 


5 


11. संगणक सह 

टाइपिस्ट 


माधारण केन्द्रीय सेवा मन ह 950- 20- 1 150- 
" ग अराजपत्रित अनुन- द . रो , - 25- 1305 
सविधीय 

रुपए 


माग नहीं 
हाना 


मागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


( 1987 ) 


__ लागू नहीं 

होता । 


हाना 


[ भाग 1 [- - रोह (10 ] 
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- 


10 


11 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा । 
प्रतिनिषित पर स्थानातरण दाना के न 
होमकने पर मीधी भर्ती प्राग 


केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारियो पर 
स्थानानरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरग गो माग 
पद धारण करते है और जिनके पास मट्रिकलगन 
या ममतुम्य परीक्षा में अर्थशास्त्र या गणित हा 
है और जिन्हें अग्रेजो टाइपिंग का 3 ) प्रसि 
मिनट की गति पर शान है । 


वांछनीय - - सगणना मशान के चलाने का मान । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, गिमके अनर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य मगठन/विभाग मे इस निपु 
ति से ठोक परले धारित किसी अन्य कारबाइय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है मागरगर तीन 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 कयर टेकर 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नही लाग नही 
होता होता 

होता 


होता 


1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय मेवा ममूह 950 -20- 1150- 
* कार्यभार के "ग " प्रगजपत्रित मनन - द गे - 25-1500 
धि र पर मचिवीय 

रुपए 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


___ - 


- 


- 


- 


-- -- - 


-- 


- 


-- . - 


- - . --- 


10 


11 


12 


14 


भाग नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी जो मश पद 

ध, रण करने हैं और जिन्हें सरकारी कार्यालयो में 
रखवाली करने के कार्यो का अनुभव है । प्रतिनियु 
क्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य मंगटन विभाग मे इम नियुक्ति 
से ठाक पहने बारित किमी अन्य कार बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


950- 20- 115 - 
द रो . - 25-1500 रुपये 


लागू नही होता 


नहीं 


13 स्टाफ वार * ( 1987) माधारण केन्द्रीय सेवा 
शाबर * कार्यभार के समूह स अराजपत्रित , 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्मन 
किया जा 
मकता है । 


23 से 30 वर्ष 
मायु सीमा अवधारित 
करमे के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भजन के लिए कहा गया 
-- - 

- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - .. . . - 


- - 


- - 


__ 10 


यो वर्ष 


भावश्यक 

लागु नही होना 
( 1 ) मोरर कार चलाने की विधिमान्य मनुममि हो । 
( 2 ) मोटर मंत्रिक्रिया का मान 
( अभ्यर्थी को मोटर पान को छोटी-छोटो बराबियों 
को दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
वाचनीय 
माटवी कभा उसीर्ण 
- -. ..... . 

- - ---- -- - . - - - --...-.. - ...". - - - -- --- । - - - - 
-- - - - - . - - . - 

- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 
12 


11 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती कारा । 


प्रतिनिययित पर स्थानान्तरण / स्था मान्मरण 
कम्पनी कार्य विभाग के सवार हरकारे ( समूह "ग " और ", " ) में से 
ममह “ घ कर्मचारियों में से जिन्होंने मोटरकार चलाने के लिए 
उनकी सक्षमसा के परीक्षण के आधार पर मोटरकार पलाने की विधि 
मान्य अनुमति प्राप्त की है जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य मंत्रालयों विभागों में सवार हरकारे का पद धारण करने वाले ऐसे 
परचारियों में से जो स्तम्भ 8 में विहित प्रावस्यक पर्हता पूरी करते हैं 
जिनके न हो सकने पर अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे व्यक्ति से जिसके 
पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 में विहित 

पहनाएं हैं । 
( प्रतिनिय पित की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 
अन्य कार बाय्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


- . - . - - 


_ 


- - - 


- - - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे . - 
1 . निदेशक ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग 

- - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) कम्गमी कार्य विभाग 

- - मवस्य 


- 


- - - 


- 


P 


~ 


अन सूची 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


2 


7 


- - 


- 


- -- - - 


- . .. 


14. सवार हरकारा । 


लाग नहीं होता 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- लागू नहीं होता 
( 1987 ) समूह "ग " प्रराजपवित ६ . रो . - 2 5- 1500 
* कार्यभार अननुमचियीय रुपये 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण । प्रायु-मीमा प्रवधारिन 

करने के लियेनिर्णायक सारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
अंतिम मारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
की दशा में प्राय-मीमा अब . 
धारित करने के लियेनिर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के 
लिये कहा गया है । 


[ भाग II--- 47 3(1 ) ] 
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= = - - - - - - - - - - -- - - - - 


in- - - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


10 


मावश्यक : 

हाग नही होता 

2 वर्ष 
( 1 ) मोटर माइकिल पाटोरिक्शा पलाो की विधिमान्य अनुज्ञप्ति 

रखता हो । 
( 2 ) मोटरसाइकिल माटोरिक्शा चलाने का दो वर्ष का अनुभव हो । 
( 3 ) मोटरसाइकिल /माटोरिक्शा यंत्रप्रिया का ज्ञान हो । 
( 4 ) पदधारी वो मान की छोटी -मोटी खराबियों को दूर करने में 
समर्थ होना चाहिये । 
अग्रेजी और हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा, उस स्थान की जिस स्थान पर 
संबंधित मंगठन स्थित है, पढ़ने मे समर्थ होना चाहिये । 
पांछनीय ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) होमगाई नागरिक सुरक्षा स्वयंमेयक के रूप में मनुभव । 
टिप्पण अनुभव पाधी प्रहना ( मईना7 ) मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार इसके लिये जा पारण हो उसे खिबद्ध करके अनुर्मास जागियो और मनमषित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो की दशा मे तय शिथिल की आ सकती है ( 8 ) अब पयन के किलो पप पर मस पाधिकारी को यह है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अयरियो के प्रति सम्या में उप नम्ध होने की मगावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर पानानरग निमोनम -पानागद्वारा निपके न हो सकते पर भी 
भर्तीमारा । 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण स्थानान्तरण : 
फरणनी कार्य विभाग के नियमित गमत “ घ ” कर्मचारियो मे मे जिसके 
नको साने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मन्त्रालयो मे से ऐसे नियमित 

गवार हरकाने/ समात “घ ” मर्मचारियो मे से जिनके पास मीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यपिसयो के लिये स्तम्म 8 मे विहित 
प्रहला और अनुभव है । 

भात निको के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन : 

मणम्त्र बल ऐसे काकि गो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवार होने वाले है या जिन्हे रिजर्व मे मानालारित किया जाना है 
और जिनके नाम मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
अपेक्षित अनमय और पिहित शैक्षिक प्रस्रना ) है , पर भी विचार 
किपा मायेगा । मे न्यक्तियो को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रधान की जायेगी जिन तक उन्हें सशस्त्र बल मे नियुक्त 
किया जाना है उमफे पश्चात् उनको पुननियोजन पर मने रहने 
दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किमी अन्य मगटन विभाग मे इम नियुक्ति में टीम पहले धारित 
किसी अन्य काएर बास्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - . . . 


- . -- - 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिसमें निम्नलिखित होगे --- 
1. निवेशक ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग -- अध्यक्ष 

2 भवर सचिव ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य विभाग - सदस्य 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुमृवी 


भचयन 


15 ज्येष्ठ पुस्तकालय 
परिषर 


1 ( * ) 
( 1987) 
*कार्य मार 


साधारण पेन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- 
समूह " ग " अराजपत्रित ६ रो - 23 1400 
अननसचिवीय रपये 


- - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - -- 
लाग नहीं होता 25 वर्ष । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों या प्रादेशो के 


.... . 


- .. . - 


- 
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- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


के प्राचार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकमा । 


अनुगार सरकारी सेवको के 
लिये 35 वर्प नक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिपण ! आय मीमा अब 

प्रारित करने के लियेनिर्णायग 
मागे भारत मे अभ्यर्थियों में 
( उनसे गिम्न जो अदमान औ . 
निकोबार बीप मधा नक्षद्वीप 
मे हैं ) प्रावेदन प्राप्न करने में 
लिये मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय 
कर्मचारी चयन पायोग में 
माध्यम से भी की । में 
मायु-सीमा प्रधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय कर्मचारी चयन 
प्रयोग से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


-. - -- - . -... 


( 1 ) मंदिगुलेगन या समताय । 
( 2 ) पुस्तकालय में पम्पको को मभालने का अन भव । 


आयु नही 
गक्षिक प्रमाा हा 


दो पर्ष । 

( केवल मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 

निये ) । 
-rrr-n urt . .. - - -- 


- ....--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


_ 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


11 


12 


प्रोशति द्वारा मिमके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा और 

घोनो के न हो मकने पर मोक्षी मी प्राग । 


प्रोभनि 
में पुस्तकालय परिचर जिन्होने दम श्रेणी में पोन वर्ष मिमित मेवा 

की है । 
पनि नयुक्ति पर स्थानान्तरण : 

से अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के पाम पद पर प. रण करने 
हैं या रोमे रिकार्ड सार्ट सफ्तरी जिम्होंने 850- 1 1 510 गये के 

वेतनमान मे कम से कम तीन वर्ष नियमित गेवा की है । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि भिम प्रस्तर्गम केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य माडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति भी अवधि , 

माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


- - 


- - 


- 


काग नहीं होता । 


ममह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिनि जिसमे निम्नलिखित होगे --- 
1 निवेशक ( प्रणामन ), कम्पनी कार्य विभाग - -प्राध्यक्ष 
2 अवर गधिध ( प्रशासन ) , कम्पनी कार्य विभाग--- गदस्य 


- 


- 


- 


[ फाइल म 11 -12019/ 2/ 07- प्रशासम -III 


: : 


E 


-SI 


Hi - - - - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

2 . Number of posts , classification and scale of 1 - Tlio 
numbei of the said posts, their classification und the scalog 

of pay attached thereto , shall be as specified io culumus 2 
(Depuiment of Company Atfairs ) 

104 of the Schedule annexed to these rules. 
New Delhi, the 19th November, 1987 

3 . Method of içciuitment, age limit and other qualitici 

lions. - Ile meiliod of recruitment, age limit, qualifications 
G . S . R . 937 . - - In crercise of the powers contcired by the and other matters relating to the said posts , s all he us 
provisu 10 article 309 of the Constitution , and in superscssion specifica in columns 5 10 17 of the suid Schedule . 
of the ( 1 ) Depurineal of Company Litw Adininistration 
(Gr. 1) , B & C posts ) Recruitment Rules, 1962, ( 2 ) De 

4 . Disqualification . — No, person -- 
partment of Company Atlails ( Staff Car Drivers ) Recruil 
ment Rules, 1968; ( 3 ) Department of Compuny Attairs 

(il ) who has entered into or contracted a marriage withi 
( Junior Technical Asstt. ) Recruitment Rules, 1969; ( 4 ) De 

H person having a spouse living, or 
partment of Company Affairs (Computer - cum - Typist ) Re 
cruitment Rules, 1972 ; (5 ) Department of Company Affairs 

( b ) who haviy il Yulise living, hag entered into or 
(Junior Librarian ) Recruitment Rules, 1972 ; ( 6 ) Department 

contrac: edd a furringo with any person , 
of Company Affairs ( Senior Gostctner Operator ) Recruit 
ment Rules , 1975; ( 7 ) Department of Company Affilits 

shall be cligible to appoinment to any of the said posts . 
( Proof R¢udor ) Recruitment Rules , 1975 ; ( 8 ) Department of 
Company Affails ( Senior Library Altendent) Recruitment 
Rules, 1975 ; ( 9 ) Department of Company Iffairs ( Junior 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Legal Assistant) Recruitment Rules , 1975 ; ( 10 ) Department 

that such marriage is permissible under the personal law 
of Company Affairs (Despatch Rider ) Recruitment Rules , 

applicable in such person and the other party 10 the marri. 
1976 ; (11) Department of Company Affairs ( Electrical 

age and that there are other grounds for so duing exempt 
Mechanic ) Recruitment Rules , 1978 ; ( 12 ) Department of 

any person froin the operation of this rule, 
Company Affairs , ( Junior Artist ) Recruitment Rules, 1979 , 
except as respects things done or omitted to be done before 

5 . Power to iclax . - Where the Central Government is on 
such supersession , the President hereby makes the following of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
rules regulating the method of Recruitmenų to Group C may , by order for reasons to he recorded in writing , relax 
posts in the Ministry of Industry , Department of Company 

any of the provisions of these rules in respect of any cluss 
Affairs, namely : - - 

or Ciltegory of persons. 


1. Short title and commencement. -- (i ) These rules may 
be called the Ministry of Industry , Department of Cou 
pany Affairs, (Group C posts ) Recruitment Rules, 1987. 


6 . Saving. ---Nothing in these rules siiall wifect reservations, 
relaxation of ugc - limit anal other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- scivicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
nient from tiny to time in this regard . 


( ii ) They shall conie into force on the date of their 
publjaction in the Official Gazette . 


Nano of Post 


Scalo of 


No . of Classifica - 
Post Lion 


Pay 


Educational and other 

qualifications required for 
direct recruits. 


Whether 
Selection 
Posts 
non 
selection 
Post 


. . . . . . . . 
Whether Age limit for direct 
Benefit of recruits . 
added scars 
of scrvicc 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


nu 


1 


2 


3 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Selection 


1400- 40 - 
1800 - EB 
50 -2300 . 


Not 
Applicable 


1, Junior Tech - 264 General 
nical Asyistant " Subject to Central 

variation Service , 

depeo - Group C , 
dent on non 
work . Gazetted , 
loud . non 

Ministerial, 


25 years 

Essential : 
Relaxable for Go - (i) Degree with Economi 
vernnient servants cs or Commerce as a 
upto 35 years in subject from a recognised 
accordance with the University or equivalent 
instructions 01 - or graduate in law from 
orders issued by the rçcognised University , 
Central Govern - ( ii ) Knowledge of typewri 
nient.) 

ting in English at the 
Note 1 : The crucial speed of 30 wpm or in 
date for veterinining Hindi at the speed of 
the age limit shall 25 words per minute . 
be the closing date Desirable : Experience of 
for the candidates at least 3 years in any 
in India (other Goverment Department. 
than those in the Note : In case of recruit 
Andaman and Ni- ment bcing mado througi 
cobar Islands and the Staff Selection Co 
Lakshadweep ). 

mmission . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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* 


Note 2 : The case of (1) Qualifications are ro 
recruitment made laxable at the discretion 
through the Staff of the Staff Selection 
Selection Commi Commission , 
ssion the crucial ( 11) Experience relaxablo 
date for determining at Commission s dig. 
the age limit shall cretion in the case of 
be the last date up Scheduled Caste /Sche 
to which the Staff duled Tribo candidatos 
Selection Commi And Ex- Servicemen , if 
ssion is asked to at any stage of selection 
submit the names. the commission feels 

that sufficiont number 
of candidates belon 
ging the these catego 
ries and prossessing the 
requisite experienco aro 
not likely to be avalla 
ble for filling up thu 
vacancies resery 
thom . 


Whether age and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment- - 
whether by direct rec 
ruitment or by promo - 
tion or by deputation 
transfer & percentage of 
vacancies to be filled by 
Variousmethods 


In casc of recruitment by If a DPC exists, what 
promotion , deputation is its composition , 
transfer, grades from 
which promotion deputa 
tion /transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is 
to bo consulted in 
making recruitment 


10 


11 


13 


13 


14 


No 


Two 


(1) 50 % by diroct recruit - By transfer/transfer on Group C Departınental Not applicable . 
mcnt, 

on deputation : UDC Promotion Committec 
( ii ) 50 % by transfer , Computers having at consisting : 

faillng which by least 5 years service in 1. Director (Adminis 
transforon the grade rondered af- tration ) Department 
deputation , 

ter appointment the of Company Aaffairs 
reto on a regular basis 

- Chairman 
in the field Offices 2. Under Scoretary 
and Headquarters of (Administration ) 
the Department ontru 

- Moinbar 
sted with the Admini 
nistration of tho co 
panies Act, 1956 (1 of 

1956 ). 
( The period of deputa 

tion including period 
of deputation in ano 
ther ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in 
the same or some other 
organisation /depart 
ment of the Central 
Governmentshall ordi 
narily not exceed 3 
yoars.) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


LLA 


- 


Not applicable 


2 . Statistical 

Assistant 


17 
(1987 ) 


Non 
selection 


General Central Rs. 1400- 10 - 
Service Group 1800 -88 - 50 - 
C Non 

2300 , 
Gazetted Non 
Ministerial, 


* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


25 yeary , 
(relaxable for Government Scr 

vants lipto 35 years in accor 
dance with the listructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : - The Crucial date for 
determining the age limit sbal} 
be thic closing date for receipt 
of applications from the 
candidates in ( odia ( othor 
than those in tho Adnaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 
Note 2 : In respect of posts tho 

appointment to which is 
made through the Staff Seloc 
tlon Commission , the crucial 
date for determining the age 
limit shall in cach casc be tho 
last date upto which the Staff 
Selection Commission Arc 

asked to submit the nam 
- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


14 


Two 
years 


Not applicable 


(0) 23 % by 
Promotion 
(ii) 75 % by 
direct 
recruitment 


(1) Degreo with Economics or No. 

Math - rnatics or Com 
merce from any recog 
nised University or Fquiva . 

lent. 
( ii ) Knowledge of Typewriting 

in English 30 words per minute 

or Hindi-25 words per minuto . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the descretion of the Staff Selec 
tlon Commission in case of Candi 
dates otherwise well qualified in 
case recruitment is made through 
the Staff Selection Commission . 
Note 2 : The qualifications regar 
ding experience are relaxable at 
tho discretion of the Staff Selec 
tion Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Caste/ Scheduled Tribe 
and Ex -servicemon if at any clayo 
of the selection the Staff Selection 
Commission is of the opinion that 
suflent puinber of candidates from 
theso communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


Promotion : 

Group C 
Computers working Departmental 
in the Department Promotion 
with 5 years service Committee : 
In the Grade ren - ( 1 ) Director 
dered after appoint (Administra 
ment on a regular 

tion ) Depart . 
basis . 

ment of 
Company 
Affairs 
Chairman . 
Under 
Secretary 
(Administration ) 
Department of 
Company 
Affairs 
Member, 


2 


3 


6 


4 
- + 


5 
- 


- www 


- 


- 


- 


3. Computer 


Rs. 1200 - 
30 - 1560 
EB - 40 
2040 


NO 
Seloc 
tion 


Not 
appll 
cable 


Goneral 
(1987) 

Central 
Service 
Group C 
Non - - 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subjcut to 
Varlation 
dependent 
upon work 
load. 


19 to 26 years (Relaxable (1) Degree with Economics 
for Government servants or Mathematics or 
up to 35 years in accor Statistics from a recog 
dance with the instruc nised University or 
tlons issued by the Con equivalent. 
tral Government) . 

(it) Knowledge of typeati 
Notc 1 : The crucial date ting in English at the 
for determining the ava spoed of 30 words per. 
limit shall be the closing minute or Hindi at the spe. 
for rocoipt of applica ed of 25 words per minito . 
tions front the candidates Note 1 : Qualifications are 
in India (other than relatable at the discretion 
thoso in the Andamap & of the Staff Selection Conn 
Nicobar Islands and mission . in case of candi 
Lakshedweep). 

dates otherwise well qual 
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Note 2 : In rospect of fied in case recruitment is 
posts made through the made through the Stafl 
Staff Selection Commis Selection Commission , 
sion , the crucial date for Note 2 : The qualifications 
deterinining the age regarding experience are 
limit shall in Cach case relatable at the discretion 
be the last date upto of the Staff Selection Com 
which the Staff Sclection mission in the case of 
Commission are usken candidates belonging to 
to submit the name. 

Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe if at any stage of 
the selection the Staff 
Selection Commission is 
of the opinion that suffin 
cient number of candidates 
from these Committies 
possessing the requisite 
cxperience are not likely 
to be available to fill up thic 

vacancy reserved for them . 
- . - - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


— 


- , 


- 


9 


10 


11 


No. 


2 


10 % by promotion and 90 % 

by direct recruitment. 


- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- 

- 
Promotion : 

Group C Departinental Promotion Not Applicuble. 
By promotion of Computer- Committee consisting of ; 

cum -typist with 8 years 1 . Director (Administration ) De 
service in the grade ren partinent of Company Affairs - - 
dered after appointment 

anpointment Chairman . 
thereto on a regular basis. 2. Under Secretary (Administration ) 

Department of Company Affairs 

- Member , 
- - - 

- 

- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


2 


Nou -Selection 


Not 
applicablc. 


4 . Assistant Librarian 15 

(1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
upon 
worh load 


General Central Rs. 1350 - 30 . 
Servico 

1440 - 10 - 1800 
Group C EB - 50 - 2200 . 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Govern . 
ment servants upto 35 
years in accordance witia 
the instructions issued by 

Central Government). 
Note 1 : Thc crucial date 

for dete mining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
Note 2 : In case of recruit : 

ment made through the 
Staff Selection Commis 
sion the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date 
upto which Staff Selection 
Commission is asked to 
submit the names . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


10 


11 


VO 


Two years (for direct reuitment) By promotion failing which 

hy direct recruitment. 


(1) D . STO of a recognised University 

or equivalent. 
( 11 ) Diploina in Library Science of a 

rocognised lugtitution , 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


sen 


(Art II - - 
- - - - - - - - 
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13 


14 


- 


- 


- 


4 


- 


t 


Not applicahlo 


Promotion 
Junior libriran in the scale of pay of 
R 1200 - 2040 with larg regular service 
111 the grade 


Oyup C Departmental Promotion Com 
miitce consisting of 
(1) Director (Administrat ( 1 ) Deraſtinen 

of Conipany Affairs - Claimman 
( 11 ) Inder Secretary (Administration 

Department of Company Affairs 

Memher 
- - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


- 

- - 


- 
- 


- 


- - - - - 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Rs 1400 - 40 . Not 
180 ) EB - 50 . Applicable 
1300 


- - - - - - - 
NOL applicah s 


Not appliable 


applicable 


- - - - - - - - - --- - - - - - 
5 lunior Legal 1* Genial 
Assistant ( 1917 ) Cintrul 

* Subject to Survic 
vajlation Groun C 
dependent Non 
on work Gazetted 
load 

Munstenal 

- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- - - 
Not aplicable 


- -- - - - 

Not 
applicable 


- - - - - - - - - 

Not applicable 


- --- - - - - 
Non applicable 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer on deruation Transfer on Deputation 

Officers under the Central 

Government holding 
analogous posts oi 
with 5 years regului 
Service m tle scale of 
1200 -2040 or 12 years 
regular service in the 
scale of Rs 950 - 1500) 
or equivalent 
(Period of deputation 
including the period of 
deputation in another 
elcadre posibeld 
immediately preceding 
this appointinent in the 
same or some other 
organisation of the 
Central Government 
shall ordinanlynou 

exceed three year s ) 
- - - - 

- - - - - - - - 
- - 


- 


- 


- 


Junior Tibya luni 


Non - Selection 


No 


1 * ( 1987) 
* Subsct to 
variatio 
depandent 
upon voch 
lоң 


— - - - — - 
General Central Rs 1200 - 30 - 
Service , Group 1500 - EB - 40 - 2040 
C Non -Gazette 
No 7-Ministerial 


Not exceeding 28 years (Re 
laxable for Government 
scrvants upto 35 ycars in 
Accordance with the ins . 
tructions issued by the 
Central Government ) 
Note 1 - The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for lecerpt of applia 
cations from the candida 
tes in India (other than * 
those in the Andaman and 
Nicobar Island and 

Lakshadwecp ). 
Note 2 : - In respect of posts 

made through the Staff 
Selection Commission , the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall 
in each case be the last 
date upto which the Staff 
Selection Commission ure 
asked to submit the 
name . 

- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


10 


11 


- ymn 


Age : No 
Qualification : No 


Two years 


511° % by promotion and 50 % by 

direct recruitnient . 


(i) Dulce of a recognised University or 

equivalent. 
(13) Certificate in Library Science/ Librarian 

ship from a recognised University or 

recognised State /Regional Institute . 
Note 1 : Qualifications are reluxable at the 
discretioa of the Staff Selection Com 
mission in case of candidates otherwiso 
well qualified in case recruitment is 
made through the Staff Selection Com . 

mission . 
Noto 2 : The qualificatioos regarding ex 

perience are relaxable at the discretion 
of the State Selection Commission in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Caste / Scheduled Tribe if at any 
stage of the selection the Staff Selection 
Coinmission is of the opinion that sulti 
cicnt nudibcr of candidates from thesc 
Communitice possessing the requisite 
expericnce are not likely to bo available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


--- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
- 


- - - - - - - - 
- - - - - - - - - 


12 


- - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Promotion : 
Sanrior Libidiy Attendant with 8 yeais regu - 

lar service in the grade and possessinga 
cortificate in Library Science from roog - 
0.190d Institute . 


Group C Departmental Promotion Com 

mittct consisting of : 
1 . Director (Administration ) Department 

of Company Affairs - - Chairman , 
2 . Under Socictary (Administration ) Den 

partment of Company Affairs — Meniber 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


I - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


7 


8 


7. Junior 

Artist 


No 


Rs. 1440 
40 -1800 - 
EB - 50 - 2300 


Not 
applicable 


* 1987 General 
" Şubject Contral 

to Service , 
vai Group C 
tiori Non 
depon : Gazetted , 
dent on Non 
work Ministerial , 
load , 


30 years . (Relaxable for (1) At least Matriculation or 
Government servants up - equivalent. 
to 35 years in accordance (ai) Degree or Diploma in 
with the instructions or Fine Arly 01 Commercial 
orders issued by the Arts or Painting /Archi 
Central Government). tecture of a recognised 
Noie 1 : The crucial date University or Institute . 
for determining the age (iji) Experience in Draughts 
limit shall be the closing manship / Commercial Art 
dato Soi roccipt of appli in an advertisementagency 
cations from the candi or firm of standing rcpute 
dates in India (other than or Government or Institute 
those in the Andaman for a minimum period of 
and Nicobar Islands and 3 years. 
Lakshadweep .) 

Note 1 : In case of rocruit 
Notu 2 : In respect of ment being made through 
posts the appointment to the Staff Selection Com 
which is mado through mission . Qualifications 
the Staff Selection Com . are relaxable at the dis 
mission , the crucial date cetion of the Staf Selec 
for determining the age tion Coinmission in case 
limit shallí i each case bo of candidates otherwiso 
up to which the Staff well qualified in case of 
Selection Commission are recruitment is mado 
usked to submit the names, through the Staff Selcc 

tion Commissioni, 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience are 
relaxable at tho discretion 
of the Staff Selection Com 
mission in the case of 
candidatos belonging to 
the Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes if at any 
stage of the Selection tho 
Staff Selection Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 

from these Communities 
possessing the requisite 
experienco arc pot likely 
to be available to fill up 
the Vacancy rogerved for 
thom . 
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- 


= 


= 


= 
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12 

11 


= - 


- 
10 


- 


11 


14 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputa 
tion failing which by 
direct roccuitment 


Transfer on deputation Group C Depaitmental Not applicable 
Officers under the Central Promotion Committec 
Goveroment holding analogo - çon9sting of 
us posts in Governmentoffices ( 1) Director (Administra 
and possessing the qualifica t ion ) Department of 
tionis prescribed for direct Company Affairs 
recruits in Column 8 

Chairman 
( Period of doputation invlud (2 ) Under Secictaly( Ad 
ing period of deputation ID ministration ) Depart 
another ex - cadre post held ment of Company 
inmediately preceding this Aftans Membci 
appointment u the same ol ( 3 ) Joint Director (Re 
some other organisation , De- Search and Statistics 
partment of the Central Division Department 
Government shall ordinarily of Company Affairs 
not exceed 3 years ) 

- Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


8 Proof Reader 


Not applicable 


Not applicable 


1 * 1987 
* Subject to 
Variauon dependent 
on work load 


Rs 950 - 20 - 1150 . 
FB - 25 - 1500 


General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted , 
Ministerial 


- 


- - 


- 


- - - - 

- - - 10 
Not applicable 
Not appliable 


- - - - - 
By iransfer on deputation 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


12 


14 


- - 


- 


- 


- 


Na 


plecatole --- - -- not apricabile 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


- - - 

- - - - - - - - - - 
Transfer on Deputation 
Officers under the Central Government holding 
(1) Analogous posts and having 3 years experience of proof reading 
in Hindi and English 

or 
Copy Holders having axperience of proof reading in Hindi and 

English with 3 years regular Service in the grade and 
(11) Possessias knowlodge of Typewriting in English at the speed of 

30 words per minute or in ladi at the speed of 25 words per 

minutc 
( Period of deputation including the period of deputation in 

another ex -cadre post held , immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ) 


AM 


LLLL 


1 


2 


9 . Eloctrical 

Mechanic 


R $ 950 -20 - 1150 
FB -25-1400 


Nor 


Applicablo 


1 * ( 1987 ) General Central 
* Subiect Servico Group 
to variation (Non -Gazcited ) 
dependent Non -Ministerial) 
on workload 


Not 30 years 
applicable (Relaxabic for Government 

Sei vanls upto 15 years in 
accordance with the 10 
structions issued by the 

Central Government) 
Note 1 The uruial date for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from the candidates in 
India ( other than those in 
the Andaman and Nicobai 
and Lakshadweep ) 


Note 2 In iespect of posts 

the appolotmont to which 
is made through the Staff 
Selection Commission , the 
crucial date for delermin 
ing the age limit hall in 
cach case be the last date 
upto which the Staff Selec 
tion Commission are ask 
od to submit the namos 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


87 /1677 GILE 
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10 


Not applicablo 


Fssential 
(1) Matriculation or cquvalent. 
( i) A certificate course as an Electrician or 

than Airconditioning Mechanic fronul 


Not applicable. 

By transfer / transfer on dopulation , fuiling 
by diroct recrultmon . 
For Ex- crvicerian : 
Transfer on deputation reemploylicht 


- - 


- - 


- 


- -- 
- - - 


- - 
- - - 


-- - 

- 


- 


- 


- - - - - - 
- - 

14 


13 


Not applicable 


Not applicable 


OR 
Military experience in the aforesud disciplines 
Desirable : 
A diploma its an Electrician or u , u Air 
conditioning Rofrigeration Mechanic 
from any IT ! 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - ---- - - 
12 

- - - - - - - - - - - -- 
Transfor . 
Group I) employees in the Department of Company . Aftans failing 
which irom stoer Ministries/ Departments with 3 years regular ser 
vice in the scale of pay of Rs.800 - 1150) or 5 years regular service in 
the scale of pay of RS, 775 -- 1025 or 8 years rogular service in the 
scale of pay of Rs. 750 -940 possessing the essential qualifications 
prescribed in the Column 8 . 
Tianstai on Depitation : 
l ersons holding analogous posts /or equivalni posts uodoi the 
( ential Government and possessing the passental qualınutions 
picscited in columns 
( Period ol deputation including the perjudul dupulation tilloche 
CX -cadre post held inmediately preceding this appointment in the 
sime or some other organisation /Departincnt of the Central 
Government shall ordinarily not excecd 3 years.) 

- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 
10 . Senior Gest- 

elaer 
Operator 


- - - 

- - - - - 

- - - - - - - 
| 119871 Genoral Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non - Not applicable 

Subject to Service Group C EB - 25- 1400 . Solection 
varration Non -Gazotted . 
dependent (Ministerial) 
on workload 

- - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion fuling Promotion : 

Group C Departmentul 
which by transfer ol Junior Gestetner Operator Promotion Committee 
deputation 

with three years service in the consisting of: 
triinster . 

yrade rendered after appoint- l Director (Adminis 
megt ihcrcto on a regular 

tration ) Department 
basis , 

of Company 
Transfer / Transfer on 

Affairy - Chairman 
deputation . 

2 Under Secretary 
Officers under the Central (Administration ), 
Goyernment holding analogous Derartment of 
posts or with three years " Comupiny Affaire 
live yoars and eight years Meinhes 
regular service in the pay 
scale of Rs. 800 - 1150 , Rs. 
775 - 1025 and Rs. 750 - 940 
respectively and having proli. 
ciency in operating and main 
tenance of Duplicators . 
(Period of dcputation includ 
ing period of deputation in 
unollicr ex -cadre rosi held 
immediately preceding this 
appointiiciit in the same oi 
nom other organisation 
Departinent of the Central 
Government wall ordinau 
potekeel ? alv ). 

- - - - - - - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


1 * ( 1987) 


Not applicable 


Not applicable. 


2 
11 . Computer- 1 * (] General Central Rs. 950 -20 -1150 - Not applicable 
Cuin - T vpist 

Service Group * FB - 25 - 1500 

C Non -Gazett 
ed , Non -Minis 

terial. 
jovt to yauation dependent upon workload 


ATT II- 17 3 (1 )] 


7TH #T777777 FETETT 14 1497/ 

T 


TIT 
- - 


W , 1109 

- - - - 
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- 


- 


- 


12 


Not applicable 


9 

10 
Not applic - Not applicable 
allo 


Bi transfer, tra . 
nsfer on doputa - 
lon , failing butli 
by direct recruit 
ment 


Transfer Transfer on dup ( A . Noi applicablc Not applicable 
tion of officers under the 
( cotral Governmenthold 
ing analogous posts and 
Posessing Fconomis Or 
Mathematics as a subject i 
The Matriculation oi equill 
lcit exzimination and having 
hnowledge of Typewiting 
in English at the speed of 10 
words pei minuit 
Destable 
Knowledge of handling cu 

vulating machine 
( Period of deputation includ 
ng the reiiod of deputation 
11) Julothur Lx Ladrc post held 
imm diutely pruuding this 
appointment in the su1110 OT 

My otlier organisation / 
Depaitinent of the Cential 
Government shall ordwarily 
not exceed three years ) 


- 


- 


- 


12 Carctaker 


Not applicably 


Nou wpplicable 


Not applicable 


10" ( 1987) 
" Subject to 

variation 
dependent 
upon work 
load 


General Central Rs 950)- 20 - 1150 
Survice , Group IB -25 1500 

C Non - gazetted 
Non -Mipisicrial 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
-- -- -- 


- 


- 


14 - *- 


10 
Not applicable 


Not applicablc 


Not applic - 
able 


By (rausicr on 
deputution 


Transfu on deputation 

Not Appliabilc Nutaplicable 
Officers under the Central 
Government holding and 
logous posts and having ex 
pericnce of caretabing 10b in 

Goysmingni otficca 
Iltilod of deputution laulud . 

ing period of clerutation 10 
QAolher dra posiliuld 
um diutely 16 wing this 
Appointment in the same ol 

onio othei Orx115211011, 
Department of the Central 
Governino plall orduurily 
not exceed 3 years ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


No 


13. Stati Cor 

Driver 


4* (1987) General Contral R $ 950 -20 -1 150 . Nol applicablu 
* Subject 10 Service Group B - 25-1500 
variation ( Non -gucetted 
Jepudeat Non -Musluuial 
on work loud 


23 to 30 years 
Note Thy crucial daly 

for determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which tho 
Employment Lyn 
changes are asked 
lo submit the 
names 


- 


- 


12 


ņ - -- 10 
Not appli - lvo ster s 
cable 


Essential 
( 1) Possessing 

of a valid dri 
ving licence for 
motor cars , 


Truuster ou le - lianster on deputatiop [ rans 
putulion trans . fer 
tur falling which from amongst thc Despatch 
by direct 1001uit klers Group C and D ) 
ment 

and Group D emplo : ces in 
the Department of ( ompany 


13 

- 14 
Group C PPC Not applicable 
consisting of 
1 Director (Ad 
ipinistration ) Depart 
ment of Company 
Affairs - Chaman 


12 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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JO 

13 

14 
( ii) Knowledge 

Affairs wlio possess valid 2 . Under Secre 
of motor mo 

driving licence for motor kass tary (Administra 
changin ( The 

on the basis of driving test tion ) Department 
candidato sliould 

to assess their competence to of Company Aft 
be ublo to 

drivo motor cars , failing 

airs Member 
remove minor 

which front officials holding 
defects in vohi 

the post of Despatch Rider ju 
cles ) 

Other Ministries Department 
( 1 ) Experience in 

of the Central Goverpincat 
driving a motor 

who fulfil the necessary quali 
car for at least 

fications prescribed in column 
three years . 

$ , failing which from other 
Desirable : 

Ministries/Dopartments 
Eigih Standard 

possessing qualifications pres 
pass . 

cribed for direkt recruits in 
Coluinn & 
( Period of deputation including 
ilie period of deputation in 
another ex -cadre post held , 
inimediately preceding this 
appointinent in the same or 
some other organisation/ De 
partinent of the Central Govchi 
ment shall ordinarily not cx 

ceed 3 years). 
- - - - - - - - - - - - - - 
. - - - .. . 

-- 

- -- . - - - - - - - . . . . . - -- - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . 


. . --.. 


TUULL 


No applicable 


14 . Senior Liburan 1* (1987) General Central Rs. 950 -20 - 1150- Not selection 
ry attendant * Subject to Service, Group FB - 25 - 1400 . 

variation C Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
upon work 
load . 


25 years, 
(Rclaxablo upo 35 
years in accord 
ance with the 
instructions issu 
cd by the Central 

Goveromont). 
Note ! :.... Tho Clu 

ciul date for 
determining the 
uge limit shall bo 
ulic closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in tho Anda 
man and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . In case the 

recruitment is 
118de through 
the Employ 
incot Exchango 
Staff Selection 
Commission the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date 
upto whicl the 
Employment Fx 
chanyes, Starf Ser 
loction 
Commission 
are asked to sul 
mit tie names. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . . - . . . 


---- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


[ 477 1l- - 3 ( ) ] 
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12 

13 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


L 


- 


- 


- L 


M 


PLUS 


(i) Matriculation Age: No Two yeass ( for Ry proinotion 
or equivalent. Educactional direct recruits failing wliich by 
( ii ) Exporience of Qualifications : only ) 

Transfer, failing 
bandling books iu Yes 

both by direct ro 
cruitment, 


Library . 


Promotion : 

Group C DPC Not applicahle 
Library Attendant with three consisting of : 
year s regular service in the 1. Director (Ad 
grade. 

ministration De 
Transfer ou deputation ; partment of 

Officers holding analogous Company Affairs-- - 
posts under the Central Go - Chairman 
vernment or Record Sorter 2 . Under Secretary 
Daftries having atleast 3 yrs (Administration ) 
regular scivicc in the scale of Departmont of 
pay of Rs. 850 - 1150). 

Company Affairs 
( Priod of deputation includ . -Member. 

jog period of deputation in 
another ex-chdrc post held im 
mediately preceding this ap 
pointment in the saine or 
some other organisation 
deparument of the Central 
Government shall ordinarily 
not oxced three years). 


ALL 


- - 


V 


. V 


L 


- 


- 


: - 


- - 


- 


- 


- 


2 


4 


5 


15 . Despatch 
Rider 


1 ^( 1987) General Central Rs . 950-20- 1150 - Not applicable . Not applicable . 
* Subject to Service Group EB -25 - 1300 
variation C Non -Gazettad 
dervoding No1 -ministerial 
on work 
Le 


Not exceeding 25 

yours (Relax 
ablo for Govern 
acat savants 
upto the age 
of 3 years in 
Occordance witli 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Governmeat ). 


Nute : The cru 
cial dute of 
deteſinining 
the age limit 
alall be the clas. 
ing date for 
1 ecipt of apple 
Kilions from 

audidales iu 
lodia (other tbun 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Lunds 
and Laksti 
Twe ) . In the 
list of recrui.-- 
mest made thr 
ough Employ 
ment Exchango 
this crucial date 
for determining 
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S 


I 


Z7 


F 


Z 


- 


-- - - 


-- 


- - - - - - - - - - 


- - - . .. -- - - - - - - 


- - 


- 


-- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


* T ** 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - . - - 
the age limit 
shall be the 
last date upto 
which the Emp 
loyment Exchange 
is asked submit 
the names . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . , 


- - , 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


. 


. 


- 


- . - 


. 


- You * 


- 
Essential 

Not appli. 
li) Possession of a cable 
valid driving licence 
for Molor-cycle /Auto 
rickshaw . 
( ii ) Two year s expe 
rience in driving Motor 
Cyclc /Auto- rickshaw . 
( iii) Knowledge of 
Motorcyclc /Autorick 
shaw mechanism . 
( The incumbent should 
be able to remove mi 
nor defects in the vehi. 
cics ) , 
( iv) Alvility to read 
English and Hindi/ R 
gional Languages of the 
üreu in which tuc con 
cuinal organisation is 
situated 


- . . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- 
By transfer on Transfer on deputation transfer : Group ( DPC 10179 . Not aprli . 
dipation /te - From amngat rugulay 

kating of : 

cable . 
cinployment tr - Group D employeos in thic 1. Director (Admi 
iusfer, failing Doparlmunt of Company Aft- nistration ) Depart - 
which by directairs, failing which from regularment of Company 
recruitment Despatch Riders/Gr. D cm - Affairs - Chairman , 

ployecs from other Ministries 2 . Under Secretary 
of the Central Government who (Administration ) 
possess the qualitication in Departmunt of Com 
experience prescribed for pany Affairs , Member 
direct recruits in Col. 8 . 

For Ex -servicemen 
Transfer on deputation / re - comploymiicit : 

The Armed Forces Personnel 
due to retire or who Are to bc 
transferred to reserve within 
a porlod of one year and having 

the requisite oxpericncc and 
educational qualification pres 
cribed for direct l ecruits shall 
illso be considered. Sucli pe 
sons nould lw given deputil 
1100 touins upto this date ou 
which they are clue for rulesc 

from the Arined Forces , there 
after they may be continued on 

IC -employment. 
( Thic period of deputation iu 
cluding the period of depula 
tion in another ex -cadrc post 
held inmediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation 
Department of the Central 
Govcrument shall Ordinarily 
pot exccel throe years ), 


Desirable 
(1) A pass in the X !) 
Standard 
( ii ) Experience is lonic 
Guards/ Civil Defence 
Volunteers , 
Note : The qualificit 
tions regarding experi 
calc are relaxable at 
the discretion of the 
competent authority 
for reasons to be re 
corded in writing in 
the case of cundidates 
belongiog to Scheduled 
Castes and thic Schcdu 
lcd Tribus if at any 
stage of seleclion llis 
komment 
zuthority is of the opi. 
nion that sufçient 
number of candidates 
possessing the requisite 
caperience ai c 901 
likely to be available to 
fill up the vacancies 
roorved for them . 


- 


W 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 

- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


. ... 


- . . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


.... साका नि० 938 :-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कम्पनी कार्य विभाग ( पुस्तका . 
लय परिचर ) भर्ती नियम 1969 और कम्पनी कार्य विभाग. ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय कम्पनी, कार्य विभाग में समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पबति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


1. संक्षिा नाम और प्रारम् 


( 1 ) इन नियमों का गति नामयोग मंत्रालय नापी कार्य विभाजगह 


पर ) भी नियम , 1987 


( 2 ) 


अपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 


2 . पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---. उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान दे होंगे जो इन नियमों में उमावद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं ! 


. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हता आदि :-..- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आर-सीमा, अर्हता और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

... . निरर्हता :--- वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


। पद पर नियमित 


नहीं होगा .... 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागस्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किवी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. चपरासी के रुप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होगगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : 


इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति जो इस नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है 3 वर्ष की अवधि के 
लिए होमगार्ड के रुप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 


परन्तु होमगार्ड का महाकमांडेट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हए. उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


परन्तु यह और कि शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को होमगार्ड के रुप में प्रशिक्षण प्राप्त करना आवश्यक नहीं है । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावति :-...इन नियमों की कोई बात, से आरक्षणों आयु सीमा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के असार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्म विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


+ - 


- - 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्टः 

स्टेटनर 
• आपरेटर 


सवारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010 

समूह " , " अराज - दरो०- 20-1150 
पत्रित अननुसचिवीय 


. * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 


.. ... . . . 


. . . . . . 


.... 


. . 


. . . .. . . . . 





- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - 


- - -- 


- + 


- - 


ma 
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- 


- - 


11 


12 


net 


-- 


प्रोन्नति द्वारा 


कम्पनी कार्य विभाग में कार्यरत से दफ्तरी/ जमादारो मे से प्रोन्नति 
द्वारा, जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवी कक्षा उत्तीर्ण 
की है और उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है और उन्ह अनुलिपिनु के प्रचालन और अनुरक्षण मे प्रवीणना 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे .--- 
1 अवर सचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग ------- -- अध्यक्ष 
र अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) कम्पनी कार्यविभाग - - - - - सदस्य 


__ _ 


5 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता । 


लाग नही होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010 

समह " , " अराज- दारो०- 20-1150 
पवित अननुसचिवीय 


2 रिकार्ड सार 1 

( 1987 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
दिया जा 
सकता है । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


12 


प्रोन्नति द्वार, 


कम्पनी कार्य विभाग में कार्यरत ऐसे दफ्तरी जमादार जिन्होने उम 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


13 


14 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समुह " " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममे निम्नलिखित होगे - --- 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य विभाग--- - -- --- अध्यक्ष 
, अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ), कम्पन कार्य विभाग -- - - सदस्य 


namaina 


3 दफ्तरी 


अचयन 


लार नहीं होता 


1 म धारण केन्द्रीय मेवा 777-12- 955- 

दरो० 
( 1997 ) समूह घ अर, ज- 14- 1015 २० 
कार्यभार के पवित , अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


23 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
आदेशो के अनुमार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अनिम 
तारीख होगी जिम 
नक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


--- - 


- 


- - 


- --- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - - --- 


- 


........ .. . - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोति बारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


कम्पनी कार्य विभाग में कार्यरत ऐसे व्यक्तियों को प्रोपति जिन्होंने 

उस हैसियत में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार में पार्यरत ऐसे व्यक्ति जो सवश पर धारण करते 
हैं या 750- 940 रु० के वेतनमान में कार्यरत ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणप्त पा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. अपर मचिव ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य विभाग-- --- ------ अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ), कम्पनी कार्य विभाग - - - - सदस्य 


4. पुस्तकालय परिषर 


चयन 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010- . रो . . 
समूह " प " अराजपत्रित, 20- 1150 रु , 
भननुसचिवीय 


2 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेश के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


-- - - - 


- 


8 


1010 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. पुस्तकालय में पुस्तकों को संभालने का अन भव 


माय नहीं 
शौक्षिक और अन्य मईताए : हा 


- 


- - 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे वपतरियों में से, जिन्होने उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा को 


स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागो कार्यालयों में ममका या सम सुरुष श्रेणियों में कार्यरत 

व्यक्तियों का स्थानांतरण । 
- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- --- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1 अवर सचिव प्रशासन कंपनी कार्य विभाग. - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) , कंपनी कार्य विभाग - सवस्य 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - -- 


- 
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. 


5 


5. अमादार 


अपयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775-12- 955-म . . 
समूह " प " अराजपत्रित 14- 101540 
अननुसचिनीय 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुः 
देशों या आवेगों के 
भनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 25 पर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


प्रीति द्वारा 


- - - - - - 
प्रीमति : 
कंपनी कार्य विभाग में कार्य करने वाले ऐसे अपरासियों की प्रोन्नति जिन्होंने उस 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ", "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) कंपनी कार्य विभाग -- अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 

कंपनी कार्य विभाग- - सवस्प 
- - -- - - 


8 . चपरासी 


39 * 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870-1 . रो . • लागू नहीं होता 
समूह " प " अराजपत्रित 14. 940 रुपए 
अनुसचिवीय 


( 1987) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ 25 वर्ष 
( फेलोय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह 
अन्तिम वारोष होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - ड 3 ( 1)] 
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- 


- 


8 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठवीं कक्षा उतीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


11 


12 


( i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 
( ii ) 25 प्रतिगम स्थानांतरण द्वारा 


स्थानांतरण : कंपनी कार्य विभाग में ऐसे सफाई वाले फराश , चौकोबारों का 
स्थानांतरण जिन्होंने उग श्रेणी में कम कम 5 वर्षनियमिन सेवा की है और 
जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है जिसका निर्णय एक साधारण लिखित विभागीय 
परीक्षा से किया जाएगा और जो हिन्दो पढ़ने को योग्यता का सबस दें । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


13 


14 


सागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोप्रति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. अवर सचिव (प्रशासन ) , 

झपनी कार्य विभाग - - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 
कपनी कार्य विभाग - -- सबस्य 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


3 


7. मफाईवाला 


लाग नहीं होता 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-4 . रो .- लागू नहीं होता 
समूह “ घ " अराजपत्रित 14. 940 २ . 
अननुसचिवीय 


( 1987 ) 
* कार्यमार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सएका र वार 
जारी किए गए अनु . 
देशों या मादेगों के 
अनुसार सरकारी सवका 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आय- सीमा 
मवघारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 


10 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उसीण 


लागू नहीं होता 


वी वर्ष 


12 


11 
सीधी भर्ती भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन 

सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
टिप्पण : ऐसे पधारियों द्वारा रिक्त किए गए पदों का जो प्रतिनियुक्ति पर के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले है 

स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययनार्थ छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को 
एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए चले गए हैं, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - प्रतिनियुक्ति अवधि उस तारीख तक प्रदान को जाएगी जिमको वे सशन बल 

कारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरा जा सकता है । से सेवा निवृत्त होने वाले हैं । उसके पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं, या 

जा सकता है । 
( 2) जिन्होंने 750 -- 940 रु . के वेतनमान वाले या समतुस्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 

- - - - - - - -- - - - - - - - ----- - - - ---- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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... 


. . 


. . . . . 


. 


.. 


. . . . 


-- 


13 


14 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग महीं होता 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
- - - 


8. चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ", " अराजपत्रित 750- 12- 840-द . रो - लागू नही होता 

मननुसचिवीय 14- 940 रुपए 


लाग नहीं होता 


( 1987) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
फे लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकसी 


टिप्पण - - आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
मन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


10 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


+ 


11 


। 


सीधी भर्ती : 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
टिप्पण : ऐसे पधारियों द्वारा रिक्त किए गए पों को जो प्रतिनियुक्ति पर सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययनार्य छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 
पर्ष या मधिक के लिए चले गए है, केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों से और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्याक्तियों को 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरा जा सकता है । 

प्रतिनियुक्ति अवधि उस तारीख तक प्रवान की जाएगी जिसको वे सशस 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 

घल से सेवा निवृत्त होने वाले हैं । उसके पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
( ii ) जिन्होंने 750- - 840 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर दिया जा सकता है । 

5 वर्षनियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अहंताएं और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन । 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग, महीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


N 


- - - - - - - 


- - - - - - 


9. फराण 


लागू नहीं होता 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-६ . रो . • लाग नहीं होता 
समूह " , " अराजपत्रित, 14- 940 रु 

अननुसधिवीय 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनु 
देशों या मादेशो 


[ भाग II - - पर 3( i)]] 
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T 


- F4 


56 


7 


परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक नारीख 
यह अन्तिन तारीब 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


1 


प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


I 


. . - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


स्थानांतरण , जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 
भूतपूर्व- सनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण /पुननियोजन 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार में समाप/ समतुल्य श्रेणियों 

में काम कर रहे हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
मशन बल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी विचार किया आएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिकर्व में स्थानांतरित किए 
जाने याले हैं और जिनके पास ओशिा अनुभव और विहित अर्हताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को प्रवाँध प्रदान की जारगो 
जिस तारीख से वे सशन बाल से सेवानित होने वाले हैं । तत्पश्वास उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सका है । 


-- - - - - - - - - - -- - - -.. - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


___ 13 


14 


- - - - - 


- - 


साग नही हाता 


- - - - -- 
लागू नहीं होता 
[ फा . सं . ए . 12018/ 2/87-प्रशा . III ] 

जे . एल . भैन, अवर सचिव 


G .S . R . 938 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Company Affairs (Library Atten 
dent ) Recruitment Rules , 1969 and the Department of Com 
pany Affairs ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969, 
except as respects things done or omitted to have been done 
before such supersession , the President hereby makes the fo 
llowing rules regulating the method of Recruitment to Group 
D posts in the Ministry of Industry , Department of Company 
Affairs, namely : 

1. Short title and Commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Minisrty of Industry , Department of Company 
Affairs, ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1987 . 


other matters relantig to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification,- -- No person. 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that slic ı maline is permissible under the personal law 
applicable to such teron and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Liability of persons appointed as peons to undergo 
training ag Homo Guards.- -Notwithstanding anything con 
tained in these rules, every person appointed as a peon 
under these rules shall undergo training as a Home Guard 
for a period of thrco years ; 

Provided that the Commandant General Home Guards 
may , having regard to the performance of and standards of 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, Classification and scale of pay . — The 
number of the posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 
* 3. Method of recruitment , age limit and other qualifications 
etc.- - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
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Si 
training achieved by any person during the period of train by order for reasons to be recorded in writing, relax apy 
iog reduce such period to two years for reasons to be re of the provisions -- of Hose rules in respect of any class or 
corded in writing; 

category of persons. 


Provided further that a physically handicapped person 
appointed as a peon under these rules shall be exempted from 
undergoing the training as a Home Guard . 


7 . Saving. – Nothing in these ruleg shall affcct reservations, 
iclaxations of age limit and other concessiong required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


6 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necc99ary or expedient so to do , it may , 


1 


3 


6 


Juoior Gestetner 
Operator 


Not applicable 


Not applicable 


1 * ( 1987 ) General Central Rs. 800 - 15- 1010 Non -sclcction 
* Subject to Service, Group " T » EB - 20 - 1150 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
upon work 
load , 


12 


13 


14 


10 
Not applicable Not applicable . By pryniotion 


Not applicable 


Not 
applic 

able 


By_ promotion from Daftrics Group D Department 

Jamadars working in the Promotion Committee 
Department of Company consisting of 

Affairs who have passed Under Secretary 
Eight Standard from re- (Administration ) Depart 
cognised school and have ment of Company 
rendered at lcast three years Affairs - Chairman 
regular service in that grade 2 . Section Officer 
and have proficiency in opc- ( Administration ) De 
rating and maintainng dup - partment of Company 
licating machines . 

Affairs - -Member. 


- 


- 


- 


2 . Record Sorter 


Not applicable . 


Not applicable. 


1* ( 1987 ) General Central Rs. 800 -15 - 1010 - Non -sclection 
* Subject to Service , Class EB - 20 - 1150 
(variation IV , Non - Gazett 
dependent od , Non -Minist 
upon work terial 
load , 


8 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicablo Not applicable. By promotion Daftrics/Jamadars working in Group D Deportmedtal Not 

the Department of Compa - Promotion Committee applic 
ny Affairs who havo rend - consisting of - 

able 
ered at least three years regu - 1. Under Secerctary 
lar service in that grade. (Administration ) Depart 

incnt of Company 
Affairs - Chairman 
2 . Section Officer (Ad 
ministration ) Depart 
mint of Company 
Affairs - Member . 

- - - - - 


- 


- 


- - 


2 


6 


3 . Daftry 


Not applicable. 


12 * 
(1987 ) 


3 
Gencral Central Rs. 775 -12 -955- Non -selection 
Service , Group EB - 14 - 1015 
D Non -Gaze 
ttod , Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent upon work load . 


25 years , 
(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions of orders 
issued by the Central 
Goveroment ). 
Note : The crucial dato for 
determining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit the names . 


(TT II . 


3 ( )] 
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8 


13 


Notapplicable . 


Not applicablc 


10 
Not appli- 
cable 


11 12 

14 
By promotion , Promotion of persons Group : D Depart Not applicable 
failing which by working in the Depart- mental Promotiou 
transfer on ment of Company Committee consist. 
deputation Affair who have rendered ing of : 

atleast 3 years regular 1. Under Secretay 
service in thut capacity. (Administration ) 
Tranfor on Deputation : Department of Com 
Persons working in the pány Affairs 
Central Government and -- Chairman 
holding analogous posts 2. Section Oficer 
or working in the pay (Administration ) 
scale of Rs. 750 -940 with Department of Com -. 
thrçc years regular 

pany Affairs 
seryice in the Grade . 

- Member 
(Period of deputation 
including period of de 
putation in another ex 
cadre post held inme 
diately preceeding this 
appointment in the sanie 
or some other organi 
ation /Department of the 
Central Government sbali 
ordinarily not exceed 
three years ). 


6 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


4 . Library 

Attendant 


Not applicable 


( 1987) 


General Central Rs. 800-15 -1010 - Non -selection 
Service Group EB -20 -1150 
D , Non -Gaze 
tted , Non 
Ministerial, 


* Subject 10 variation dependent on work load , 


25 years. 
(Relaxablefor Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the in 
structions issued by the 

Central Government), 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the emp 
loyment exchange are 
asked to submit tho 
names . 


10 


X2 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


8 

9 
(1) Eighth Stan - Age : No 

dard pass “ Educatioral 
from a ro - and other 
cognised qualifications: 

school. YES " 
( 11 ) Experience 

of handling 
books in a 
library , 


11 
By promotion , PROMOTION 
failingwhich by From amongst daftı ics 
transfer and fail . with at least 3 years 

ing both , by regular service in the 
direct recruitment grade . 

TRANSFER : 
Transfer of persons 
working in similar or 
equivalent grades from 
other Central Govern - 
ment Departments/ 
Onces 


Group D 
Departmental Pro 
motion Committee 
consisting of : 
1. Under Sicitary 

(Administration ) 
Department of 
Cuinpany Affairs 

- Chairman 
2 . Section Ofcer 

(Administration ) 
Department of 
Company Affairs 

- Member 
- - - - 


- 


NI 


= 


= 


= 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Jamadar 


Non- selection 


Not applicable 


5 * 

General Central Rs. 775 - 12 - 955 . 
( 1987 ) Service Group EB - 14 - 1015 
*Subject to D , Non -Gaze 
variation tted , Non 
dependent on Ministerial. 
work load 


25 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years 
in accordance with tho 
instructions or orders 
issued by the Central 
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HISTORTIONS 


V 


ermometer 


Government. 
NOTE : The crucial dato 

for determining the ago 
limit shall be tho last 
date upto which tho 
Employment Exchanges 
aro asked to submit tho 
namcs . 


Minh 


- - - 


-- 


- -- - - 


10 


11 


12 


-- 
13 


14 


8 
Not applicable 


9 
Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Not applicablo 


PROMOTION : 
Promotion of Peons 
working in the Deapart 
ment of Company 
Affairs who have rende- 
red at least three years 
regular service in that 
Grade. 


Group D Depart- 
mental Promotion 
Committee consisting 
of : 
1. Under Secretary 

(Administration) 
Department of 
Company Affairs 

Chalrman 
2 . Section Officer 

(Administration ) 
(Department of 
Company Affatrs 

Member 


6 


6 . Peon 


39* 
(1987) 


Not applicable 


General Central Rs. 750 -12-870 - Notapplicable 
Service, Group EB - 14 -940 
D , Non -Gaze 
tted , Non 
Ministerial 


* Subject to variation dependent upon work load . 


25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Govern 
ment) . 
NOTE : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment exchanges 
are asked to submit the 
names. 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


--- 


- - - 


-- - 


11 


9 
Not applicable 


10 
2 years . 


14 
Not applicable 


Not applicable 


(i) 75 % by 

direct 
recruitment. 
( ii ) 25 % by 
transfer. 


12 
BY TRANSFER : 
Transfer of Safaiwalas, 

Ferashes, Chowkidars 
in the Department of 
Company Affairs , who 
have put in a minimum 
of 5 years regular 
scrvice in the grade and 
possess elementary litc 
racy which shall be 
judged by a sinple 
written Departmental 
Test and given proof of 
ability to rcad Hindi. 


- - - - - - 

13 
Group D Depart . 
mental Promocion 
Commi!lce consisi 
ing of : 
1. Under Secretary 

(Adminixtration ) 
Department of 
Company Affairs 

Chairman 
2. Section Ofcer 

(Administration ) 
Department of 
Company Affairs 

- Member 


( TTT 11 


3 ( 1) ] 


17 
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L 


. 


LE 


T 


E 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


7. Sweeper 


8 * 


Not applicable 


23 

5 
General Central Rs. 750-1 2-870- Not applicable 
(1987) Servico, Group EB -14- 940 . 

D , Non -Gaze 
tted , Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent upon work load. 


- - - 
25 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central 
Government). 
NOTE : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchan ges 
aro asked to submit tho 
names. 


10 


12 


14 


Primary School 
Standard Pass 


Two 
applicable 


Not applicablo 


Two 
years . 


Direct Recruitment. For Ex -servicemen : Notapplicable 
For ex -servicemen 

The Armed Forces 
Transfer on deputation Personnel due to 
re -employment. 

retire or who are lo 
Note : Vacancies caused be transferred to 
by the incumbents being reserve within a period 
away on transfer on of ono year and 
deputation or long illness having the requisite 
or study leave or under experience and quali 
other circumstances for a fications prescribed 
duration of one year or shall also be con 
more may be filled on sidered . Such persons 
transfer on deputation would be given de 
basis from ofDcers of putation terms upto 
CentralGovernment. the date on which 
(a ) (i) holding analogous they are duc to retire 
posts or ( il ) with 5 years from the Armed 
regular service in posts Forces. Thercafter 
in the scale of Rs. they may be conti 

750 - 940 or cquivalent. nued on re 
(b ) possessing the quali- employment. 

fications and experience 
prescribed for direct 
recruits under 
column 8 . 


2 


3 


Not applicable 


8 . Chowkidar 1 * Gencral Central Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable 

( 1987 ) Service , Group D EB -14 - 940 , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent upon work load . 


25years . (Relaxable for Govert 
ment servants upto 35 years 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government). 
NOTE : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the emp 
loyment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


10 


11 


13 


Notappliciile 


Primary School 

Slaudard Pass 
87/1673 GI— & 


Two years . Direct Recruitment. 

NOTE : Vacancies caused 


For Ex -servicemen : 
The Armed Forces 


Not applicablo Not applicable 
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- -- 


- 


* * 


. 


11 


12 


by the Incumbents boing Personnel due to 
away on transfer on de retire or who are to 
putation or long illness or be transferred to 
study leave or under other reserve within a 
circumstances for a dura - period of one year 
tion of one year or more and having the 
may be filled on transfer requisite experience 
on deputation basis fiom and qualifications 
officers of Central Govern prescribed shall also 
ment, 

be considered . Such 
(a ) ( i) holding analogus posts , or persons would be 
( it ) with 5 years regular given deputation 

service in posts in the scalo terms upto the date 
or Rs. 750 - 940 or equivalent. on which they are 

due to retire from 
(b ) possessing the quali the Armed Forces . 
fications and experience Thereafter they may 
prescribed for direct be continued on re 
recruits under column 8 . employment . 
For ex- servicemen : 
Transfor on deputation /rc 
employment , 


9 . Faragh 


Not applicable . 


General Central Rs. 750 - 12 -870 . Notapplicable . 
Service, Groap EB - 14 -940 . 
D , Non -Gaze 
tted , non 
Ministerial, 


* Subject to varlation dependent upon work load . 


25 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 

Government), 
NOTE : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Emp 
loyment Exchanges are 
asked to submit the names . 


10 


14 


Vrhu 


Not applicable 


Two years 


Primary School 
Standard Pass 


Transfer failing TRANSFER : 

Not applicable Not applicable 
which by direct By transfer of persons 
recruitment. . holding similar/equiva 
For ex -servicemen : lent grades in the Central 
Transfer on deputa . Government. 
tion /re - employment. For ex - servicemen : 

The Armed Forces Per 
sonnel duc to retire or 
who are to be 
transferred to reserve 
within a period of one 
year and having the 
requisite experience 
and qualifications 
prescribed shall also be 
considered . Such persons 
would be given depu 
tation terms upto the 
date on which they are 
due to retiro from the 
Aſmod Forces . There 
aftçr they may be con 
tinued on re-employ 
ment. 

[F . No. A -12018 /2 /87-Adm . Illj 

J. L . JAIN , Undor Secy . 


- 
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मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1987 
सा०का नि० 939 --विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम, 1956 ( 1956 का 3) की धारा 25 की उपधारा ( 2 ) के उपख ( घ ) 
के साथ पहो जाने वासी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा विश्वविद्यालय अनुदान प्रापाग ( भो ) 
नियम , 1983 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, प्रर्यात् :- - 
1. ( 1 ) इम नियमों को विश्व विद्यालय अनुवान पायोग ( मर्ती) नियम , 1987 कहा जाए । 

( 2 ) ये उम सारीख से लागू होंगे जिम तारीख को सरकारी रामपत्र में उनको प्रकाशित किया गया है । 
2. विश्वविद्यालय अनुदान पायोग (भर्ती ) नियम , 1983 की अनुसूची में विन अधिकारी के पथ से संबंधित क्रम संम्पा के बाव 
निम्नलिखित क्रम संख्या तपा प्रविष्टियो जोड़ी जाएंगी , भात :--- 


__ 1 


2 


5 . समवयक 


धर्म ( क ) 


प्रप्रवरण 


3700- 12 5- 4700. 

150-5000 रुपये 
( संशोधित ) 


45 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय भीर राज्य सर- 1. सांख्यिकी अथवा गणित 

कारों, विश्वविद्यालयों अर्थशास्त्र/ साख्यिकी सहित 
तथा स्वायत्त निकायों फामर्स में किसी मान्यता 
के कर्मचारियों के लिए प्राप्त विश्वविद्यालय की 
5 वर्ष तक छूट ) । प्रथम मथवा द्वितीय 
मायु -सीमा का निर्धा श्रेणी की मास्टर 
रण करने वाली निर्णा- डिग्री । 
यक तारीख वह अन्तिम 2. प्रीक्षिक प्रकों के 
तारीख होगी जब तक मंग्रह, मिलान तथा 
भारत में उम्मीदवारों व्याख्या का 10 वर्ष 
से प्रावेदन पत्र का अनुभव । 
प्राप्त होते हैं ( मेड पोछनीय : 
मान मौर निकोबार 1. सांख्यिकी में स्नातकोत्तर 
द्वीप समूह तया लक्ष - डिप्लोमा /प्रमाणपत्र । 
दीप के उम्मीदवारों के 2. किसी मान्यताप्राप्त 
प्रतिरिक्त ) 

संस्था में शैक्षिक अन - 
संघान / प्रायोजना में 
प्रशिक्षण । 
3. किडा- संग्रहण और 
मुधार की संगणक 
पति पर कार्य करने 

का अनूभव । 
व्यवसाय अपेक्षा : 
विभिन्न प्रकार के माकड़ा 

संग्रह/विश्लेषण का 
समन्वय और सूचना 
सया सांख्यिकी प्रभाग 
में पहले ही से स्थापित 
विभिन्न एककों द्वारा 
किए गए कार्य के 
सुचारपन , को सुनि 
शिषत करना । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - . 


भी नहीं 


2 वर्ष 


पवोसति सारा जिसके अभाव में 5 वर्ष की लगातार नियमित मेवा 1. उपाध्यक्ष, विश्वविधालय 
स्थानासरण द्वारा प्रतिनियुक्ति महित वरिष्ठ माविषकी अधिकारी भधान आयोग - - अमन 
पर, दोनों के प्रभाव में चपन माग ( 3000 - 4500 रुपये ) ( प्रतिनियुक्ति 2. भायोग शारा नानिन 


अवान 


- 


- - - । 


- . 


. - 


- . 


- 


- 


- - 


-- - - 


. ___ - - - 


- - - - - - - - - - . . 


. 


- - - - 


- . - 


- - । । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 
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1.0 . 


11 


12 


पर स्थानान्तरण की स्थिति में , 3000 - आयोग का एक सरा - - TFT 

4500 649 TETTE # 3. TOTH AT TT Fifft 
ग्रेड का अधिचारो पात्र होगो ) । बाहो एक विशेषज्ञ 

- - FT 
+ केन्योर सरकार का एक समस्य - तिनिधि 
5. # far, fartFTUTTI 

अनुदान 
आयोग 

- - TFT 


- 


[ et . 


R . 10- 2/84-36F ( ) ] 
Hotto Tati, alifafar 


ये नियम विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (भर्ती) ( संशोधन ) नियमावली, 1983 द्वारा संशोधित किए गए है । 
À fata fa4fTOTTA TOTT TART ( ) ( TTT ) fraicht , 1984 are she was fit 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
Now Delhi, the 26th November, 1987 


G . S . R . 939 . - In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ), road with clausc (d ) of sub -section (2 ) of section 25 of tho 
University Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956 ), the Central Goveronient hereby inakes the following rules further to amend the 
University Grants Commission (Recruitment) Rules, 1983 , namely - 
1. (1) These rules may be called the University Grants Commission (Recruitment) Amendment Rules , 1987. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schodule of the University Grants Commission (Recruitment) Rules, 1983, afer serial number 5 relating to the post of Finance 
Officer , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


1 


2 


3 


5 


Non -selection 


SA CoordinatorGroup Rs. 3700 -125 . 

" A " 4700 - 150 -5000 

(Revised ) 


45 years (Relaxablo by 5 years for Essential : 

cmployees of Central and State 1. First or Second Class Master s 
Govts., Universities and auto - Degree of a recognised 
nomous bodies . The crucial dato University in Statistics or 
for determining the age limit Mathematics 1 Economics 
shall be the last date after which Commerce with Statistics , 
applications are received from 2 . 10 years exerience of collec 
candidates in India (other than tion , collation and interpre 
those in Andaman & Nicobar tation of educational data , 
Islands and Lakshadweep ). 

Desirable : 
(1) Postgraduate Diploma/ Certi 

ficate in Statistics. 
(ii) Training in Educational Re 

search / Planning in somo 

recognised institution . 
( ili) Experience of working on 

computerised system of data 

storage and retrieval , 
Job Requirement : 
Coordination of different types of 

data collection / analysis and 
onsuring smooth flow of work 
done by various units already 
set up in the Information and 
Statisitics Division . 


10 


11 


12 


No. 


2 years 


By promotion , failing which by Senior Statistical Officer ( Rs. 1. Vice - Chairman University Grants 
transfer on deputation , failing 3000- 4500 ) with five years Commission 

- Chairman 
both by selection 

continuous regular service . 2 . One member of the University Grants 
( In case of transfer on deputa - Commission nominated by the Com 
tion , officers in the grade of mission 

- Member , 
Rs. 3000 - 4500 and higher 3 . One outside expert nominated by the 
would be eligible.) 

Chairman , Univorsity Grants Commis 
slon 

- Member , 
4 . A representative of the Central Go 
vernment 

- Member 
3. Secretary , University Grants Commis 
sion 

- Member , 


Uinum 
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- 


. .. 


- 


.. 


- 


. - - -.-- - - - - - - - 
Note : - - The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 (1), dated 19 - 5 - 87 at pages 1 - 37 vide notification of 

the Government of India in the Ministry of Human Resource Development ( Dept. of Education), No . GSR 434 ( E ) dated 19 - 5 
83, and were subsequently amended by : 
(i) Notification of the Government of India No. GSR 737 ( E) dated 22-9- 83 published in the Gazette of India, Part II Section 3(i ) 

at pages 1 - 3 . 
(11) Notification No.GSR 1201 dated , 1- 12 -84 Part Il Section 3(i) at pages 1 -2, 

[ No. F. 10-2/ 84 - Desk ( U)] 

J. D . GUPTA , Jt. Socy, 
These rules have been amended by the University Grants Commission ( Recruitmelit) (Ament mont ) Rules, 143. 
These rules have been further amended by the University Grants Commission ( Recruitment ) Rules, 1984 . 


से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर पतिनिय क्ति की 
भवधि है साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नही होगी । " 

[ स . 23/ 87 फा . सं . 2/ 27/ 87 ई- 2] 

बी . के . साधु भवर सचिव 


मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1199 तारीख 
1 दिसम्बर, 1984द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

सिं० 23 / 87 फ स 27 878- 2 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 12th November, 1987 
G . S . R . 940 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Water and 
Power Research Station, Pune, ( Senior Library Attendant ) Re 
cruitment Rules , 1984, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Cent. al Water and 
Power Research Station, Pune ( Senior Library Attendant ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली, 12 मवम्बर, 1987 
सा . का . न . 940 - - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुछेद 309 के 
परनुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे ( ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर) भर्तीनियम , 1984 
का संगोधत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थान : --- 

__ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय जल और विद्युत् 
प्रमंधान फेन्द्र , पुणे ( ज्येष्ट पुस्तकालय परिचर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1887 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रपस होगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र पुणे ( ज्येष्ठ पुस्तकालय 
परिषर ) भर्ती नियम , 1984 में - - 
( 1 ) नियम 6 में स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

अर्थात् -- 
" 6. ध्यावति : इन नियमों की कोई यात मे भारक्षणों पाय-सीमा 
मे लूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभार महीं गलेगी जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए 
प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 

उपबंध करना अपेभिन है । " 
( 2 ) अनुसूची में, 
( क ) स्तंभ 4में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी ; अर्थात् :---- 

" रु० 9501- 20- 1150- 4070- 5-1400%; " 
( ख ) स्सम 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक जो नियमित प्राधार पर सदश पव 

धारण करते हैं : या जिन्होंने 800 - - 1150 रुपए के वेतनमान 
वाले पदों पर उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पाम अनस्थी के स्तंभ 7 में प्रधिकथित शैक्षिक महता 

और अनुभव है । 
( 2 ) प्रसिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों के साथ-साथ ऐसे 

विभागीय पुस्तकालय परिचर पर भी जिसने तीन वर्ष नियमित 
मेवा की है विचार किया जाएगा और यदि नियुक्ति के लिए 
उसका चयन करलिया जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समामा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जोप्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विवार किए गाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके 
भतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किमी प्रम्य संगठन विभाग में इस मियक्ति 


2. In the Central Water and Power Research Station, Pune , 
( Senior Library Attendant ) Recruitment Rules, 1984, -- 
( 1 ) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 6, Saving. --- Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other con 
cossions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and 
other special categories of persons , in accordanco 
with the orders issued by the Central Govern 

ment, from time to time, in this regard. ". 
( 2 ) In the Schedule , 
( a ) in column 4, for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted, namely : - - 

" Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25- 1400 "; 
( b ) in coluinn 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
"PROMOTION /TRANSFER ON DEPUTATION : 

( 1 ) Central Government servants holding ana 
logous posts on regular basis, or posts in the 
scale of pay of Rs. 800 - -- 1150 with 3 years 
regular service in the grade and possessing odu 
cational qualification and experience as laid down 
under column 7 of the Schedule. 

( 2 ) The departmental Library Attendant with 
3 years regular service will also be considered 
alongwith candidates for appointincnt on depu 
tation and in case he / she is selected for appoint 
ment, the post will be deemed to have been filled 
by promotion. 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will pot 
be eligible for consideration for appointment on 
depuration . Similarly , deputationists shall not bo 
eligiblo for consideration for appointment by 
promotion , Period of deputation , including 
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period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / department 
of the Central Govornmont shall ordinarily not 
exceed three years. ) " 

JNo . 23| 87- F. No. 2/27/ 87- E-II [ 
The principal rules were published, vide GSR No. 1199 , 
dated 1st December, 1984. 


____ नई दिली, 13 मवम्बर , 1987 
सा . का . नि ५41 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुसष्टेद 309 के 
परंतुफ द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और विशु 
मनुसंधान केन्द्र , पुणे, महायक तकनीकी सेवा ( पुस्तकालय कर्मचारिष्व ) 
भर्ती नियम 1983 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियप बनाते 
है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) जन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और मिथुत् मनु 
संधाम केन्द्र , पुणे, महायक तकनीकी सेना ( पुस्तकालय कर्मचारिषद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत् अमुसधान केन्द्र, पुणे, महायक तकनीकी 
सेवा ( पुस्तकालय कर्मचाग्विद ) भर्तीनियम , 1983 को अनुसूची में - - 
( 1 ) पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 के पद से संबधित श्रम सख्या 1 के सामने : 
( क ) स्तम 4 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रस्त्री जाएगी अर्थात् - - - 

“ 1640- 60- 2600-द रो - 75- 2900 रुपये " 
( ख ) स्तंभ 8 के अधीन प्रविष्टि मे पावश्यक महता के स्थान पर 

निम्नलिखित को रखा जाएगा, अर्थात् : 
" मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की गिणी 

या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मस्थान में पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्म रिप्लोमा , 
( 3 ) किसी पुस्तकालय मे दो वर्ष का अनुभव " , 


( 4 ) स्तंभ के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी ,अन्: --- 

“सनह ख " विभागीय प्रोन्नति समिति प्राप्तति पुष्टि के मयध 

में विचार करने के लिए ) 
1 निदेशक , केन्द्रीय मल औरविद्युत् मनुसंधान के अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसधान केन्द्र --- सरस्म 
3. प्रवर सचिव ( भारसाधक स्था . 2 ) जल ससाधम मतालय - - सवस्य 
4 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान 

केन्द्र - - सदस्य 
टिप्पण मीभे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा मायोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएगी किन्तु मनि पायोग उमका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
( 2 ) पुस्तकालय अध्यक्ष श्रणी 2 के पद से संबधित क्रम संख्याफ के 
मामने - - 
( क ) स्तंभ । अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् -- -- 

"1400- 40- 1800- गे .- 50- 2300 रुपए " ; 
( ख ) स्तभ 8 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी ; अर्थात् :- - 
" ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विशाम मे 
रिप्लोम । । " 
( ग ) स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर,निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" प्रोन्नति . 
पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

घे व्यक्ति जो मिमित माधार पर मवृश पर धारण करते है और 
जिनके पास स्तम 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रताप है । 

( फीवर प्रवर्ग के ऐसे विमोगीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति गरा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मन्य झाबर बाह्य 
पद पर प्रतिमियुनिस को म . धि है, साधारणतया तीग वर्ष से अधिक मही 
होगी । ) 

( घ ) स्तम 13 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 

"विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " जिममें निम्नलिखित होंगे -- - 
( i ) निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युप्त अनुसंधान केन्द्र - - मध्यक्ष 
(ii ) ज्येष्ठ प्रलेखन अधिकारी/प्रलेखन अधिकारी, केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र 

~ ~ अध्यक्ष 
( iji ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, 

केखीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - - मवस्य 
( 3 ) पुस्तकालय मध्यम श्रेणी के पद म मर्मधित फ्रम मण्यांक 
3 के मामन . . 

( क ) स्तम । के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मिष्टि 


( ग ) सम 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी ; अर्थात् :- - 
" प्रोन्नति : पृस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 जिसने उस श्रेणी मे नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चाट 5 वर्ष मेवा की है । 
पतिनियुक्ति पर गानामरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों कानूनी या 

म्पायनशासो संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर मवृश पद धारण करते हैं ; या 

( 2 ) जिहोंने 1400 -- 2300 पए के या समतुल्य वेतनमान बाले 
पदो पर पांच वर्ष निप्रमित सेवा की है। और 


( ख ) जिनके पास स्तम 8 के अधीन सी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लि विहिन क्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 

( फी इर प्रवर्ग के सेमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोति को सोही 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नही छोगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
भ्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय 
भरकार/ गज्य गरकार के उसी या किसी अन्य संगठम विभाग 
ने इन नियुक्ति से टीम पही धारित किमी अल्पकार माग 
पर पर प्रतिनियुक्ति की भधि है माधारण लमा तीन पर्ष में 
अधिक नहीं होगी ।। " 
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" 1380- 30- 1440- 40- 1800 -8 .77. - 50- 2200 FT I" 
( ख ) स्तंभ 8 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

ft, qaf :- -- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से त्रिी या समतुल्य : 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा " , 

( ग ) सम 13 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
aferfis eft hunt ; 1999 :- - 

" Fararoita stafar afarfer " " fa fagrafe fate to - - 
( i) निदेशक / अपर निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत मनुसधान केन्द्र 

- - 978441 
( ii ) ज्येष्ठ प्रलेखाम अधिकारी/प्रलेखन अधिकारी केन्द्रीय अल मौर 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र 
(iii ) मुख्य प्रशानिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
केन्द्रीय जल पीर वियुत प्रमुसंधान केन्द्र - - सदम् " । 
LEO 25/87-9.1. 2/6/85-pal. ii) 

बी०के० साधु, अवर सचिव 
A fath 1. 41.fat . À 54 72 21 3777777, 1984 
के अधीन भारत के राजपक्ष में प्रकाशित झिए गए थे और उनका संशोधन 
Ar. 1 ,fa . À 325 TH 3 €, 1980 OTT fariür TTT 471 


New Delhi, the 13th Novembor, 1987 
G .S .R . 941. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horo 
by makes the following rules to amend tho Central Water 
and Power Research Station , Punc , Auxiliary Technical Ser 
vices (Library Staff ) Recruitment Rules, 1983 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Powor Research Station , Puno , Auxiliary Technical Services 
(Library Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water and Power Ro 
search Station , Pune , Auxiliary Technical Services (Library 
Stuff ) Recruitment Rules, 1983 , 
( 1) against serial number 1 relating to the post of L. lb 

rarian Grade 1 : 
(a ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1640 -60 - 2600 -FB -75- 2900" ; 
(b ) in the entry under column 8 , for the Essential 

Qualifications the following shall be substituted , 

namely : 
" Essential : 
(i) Bachelor s degree from a recognised University 

or equivalent : 
(ii) Degree or equivalent Diploma in Library Science 

from a recognised University or Institute ; 
( iji ) Two years experience in a library ." ; 
( c ) for the entry under column 12 , the following entry 

shall bo substituled, namely : 
" PROMOTION : Librarian Grado II with 5 years 

service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis. 
TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING 

SHORT- TERM CONTRACT) : Officers under 
the Central Government / State Governments / 
Universities / Statutory or Autonomous Organi 

sations : 
( a ) (1) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( il ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 or equivalent ; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


( Tho departmontal officers in tho feeder cate 
gory who Ara in the direct ling of promotion 
will not be eligible for consideration for ap 
pointment on sleputatiuni , Similarly deputation 
ists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputa 
tion / contract including period of deputation 
in another ex - cadro post held immediately 
preceding thts appointment in the same or some 
other organisation / department of the Central / 
State Government shall ordinarlly not exceed 

three years ) " ; 
( d ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted , namely :-- 
" Group B Departmental Promotion Committee (for 

promotion / confirmation ) : 
1 . Director, Central Water and 
Power Research Station 

Chairman 
2 . Joint Diroctor , Central Water 

and Power Research Station - - Momber 
3 . Under Secretary incharge 

Estt, II Ministry of Water 
Resourcey) 

-- Member 
Chief Administrative Officer , 
Central Water and Power Research 
Station 

- Member 
NOTE . - The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
of a diroct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however, these are 
not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 

Commission shall be held " : 
(2 ) against serial number 2 relating to the post of Lib 

rarian Grade II : 
( a ) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted, namely :- 
" Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 " ; 
(b ) for the entry under column 8, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" (i ) Degree of a recognised University or equiva 

lent; 
( ii ) Diploma in Library Science of a recognised In 

stitution " ; 
( c ) for the entry under 12 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Promotion : 

Librarian Grade III with 3 years regular servico 

in the grade. 
Transfor on deputation : 

Persons holding analogous posts on regular basis 
with qualifications prescribed in column 8 for 
direct recruit , ( The departmental officers in the 
fccder category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consideration 
for appoiniment by promotion. Period of depu 
tation , including period of deputation in an 
other ex -cadre post held immediately preceding 
this Appointment in the game of some other 
organisation /department of the Central Gov 
ernment shall ordinarily not exceed thrco 

years ) " ; 
( d ) for the entry under column 13 , the following 

ontty shall be substituted , namely : 
“ Departmental Promotion Committee Group C 

consisting of : 
( i) Director Central Water and 

Power Research Station - Chalrman 
(tt) Senior Documentation Officer / 

Documentation Officer, Contral 
Water and Power Research 
Station 

- Mombor 
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- 


- 


(iij ) Chief Administrative Officer / 

Senior Administrative Officer, 
Central Water and Power Research 
Station 

- Member 


( 3 ) Against serial number 3 relating to the post of Lib . 

rarian Grade III : 


( 1987) 
*कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपित - 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

"1320- 30- 1560-4 . रो .- 40- 2040 रुपये " ; 
( ग ) स्तंभ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् :- -- 

" वो वर्ष ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) " ; 


( a ) for the entry under column 4 , the following cntry 

shall be substituted , namely - 
" Rs. 1350- 30 -1440 -40-1800 - EB- 50 -2200 "; 
( b ) for the entry under column 8, the following entry 

___ shall be substituted, namely : 
" (i ) Degree of a recognised University or equiva . 

lent : 
( ii) Diploma in Library Science of a recognised In . 

stitution. " ; 
( c ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Departmental Promotion Committee Group C 

consisting of : - .. 
(i ) Director /Additional Director , 

Central Water and Power Research 
Station 

- Chairman 
( li) Senior Documentation Officer 

Documentation Officer , Central 
Water and Power Research 
Station 

- -Mornber 
( iii ) Chict Administrative Officer 

Senior Administrative Officer , 

Contral Water and Power Research 
Station 

-~- Member"; 

INo. 25 /87- F. No . 2 / 6 / 85- E- II] 
The principal rules published in the Gazette of India, vide, 
GSR No . 54, dated the 21st January, 1984 , were amended, 
vide GSR No . 325 dated the 3rd May, 1986 . 


( घ ) स्तंभ 11 के नीचे ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) कोष्ठकों और 
शब्दों के स्थान पर " ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पमित मैं है प्रतिनियु 
क्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी भन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

कोष्ठका पोर याद रखे जाएंगे । 
( 2 ) सहायक सुरक्षा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक ? 

के सामने, :- - 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 


" * 3 


मई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1987 


( 1987 ) 
*कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है " ; 
( ख ) संभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित । । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" 1200-30-1440-द . रो .- 30- 1800 रुपये "; 
( ग ) स्तंभ G के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 
___ " 18 वर्ष से 30 वर्ष । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


मा . का . नि . 942 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और 
विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र पुणे , सुरमा ( समूह ग औरष ) पद भर्ती नियम , 
1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल मौर विद्युत्त 
अनुसंधान केन्द्र, पुणे, मुरक्षा ( समूह ग और घ ) पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1987 है । 

( 2 ) क राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ( क ) केन्द्रीय जल और वियुत्त अनुसंधान केन्द्र, पुणे सुरक्षा ( समूह 
ग मोर घ ) पर भर्ती नियम , 1979 में नियम 6 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् :-- 

" 6. ध्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , 
आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले 
गए यावेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । " 
( ख ) अनुसूची में :--- 
( 1 ) सुरक्षा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के सामने:- - 
( क ) स्तम2 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

मदरा गर , अर्थात् : - - 


टिप्पण :- - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख , भारत 

में अम्पधियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
मीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
मंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई मियुक्ति की वणा में आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह प्रतिम तारीख होगी जिस तस 

रोजगार कार्यालय से भाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 3 ) सुरक्षा गार्ड के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के मामले, - - 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .... 


(ATT IIT 


3( 1)] 
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* 8 ( 1987 ) 
* *TATT 377ETT q7 qf5487ftG # TI" , 
( ख ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 750-1 2-870-4 . .-14-940 ETC " ; 
( ग ) स्तंभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
sfarct tai Fioril, af :- - 

18 af- - 25 and 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


ferqur :- - 3779- FT 3TETITT ETT Fery favoriza a te , nita 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न तो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम त रीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

file ng farafat i am # , STATI Tarfa ata 
लिए निर्णायक तारीख वह अतिम त र. ख होगो जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

f . 22/87 61. T. 2/ 15/37- - FIT . 2 ] 


New Delhi, the 17th November, 1987 
G . S . R , 942 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the P . es dent hereby 
.makes the following rules to amend the Central Water and 
Power Research Station , Pune, Security (Group C and D ) 
Posts Recruitment Rules, 1979, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Research Station , Pune, Security (Group C and D ) 
Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date if their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . ( A ) In the Central Water and Power Research Station , 
Pune, Security (Group C and D ) Posts Recruitment Rules, 
1979, for rule 6 , the following rule shall be substituíed , 
namely : 
“ 6 . Saving .----Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other spe 
cial categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard” ; 
( B ) in the Schedule , 
(i) against serial number 1 relating to the post of Secu 

rity Officer : 
(a ) for the entry under column 2 , the following entry 
shall be substituted , namely : 

( 1987 ) 
* subject to variation dependent on workload ." ; 
(b ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely 
“ Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 " ; 
(c ) for the entry under column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
Two years ( for Ex-Servicemen ) " ; 
( d ) for the brackets and words “ (Period of deputation 

ordinarily not exceed ng three years )" under 
column 11 , the brackets and words " ( the depart 
mental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 

Similarly , deputationists shall not be eligible for 
87 /1673 GI- 9 . 


consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation , including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other o " ganisation / department of the Central Gov 
ernment shall ordinarily not exceed three years) " 

shall be substituted ; 
( ii) against serial number 2 relating to the post of Assis 

tant Security Officer 
( a ) for the entry under column 2 , the following entry 
shall be substituted , namely : 

3 * 

(1987) 
subject to variation dependent on workload " ; 
(b ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substitu ed , namely - - 
" Rs. 1200-30- 1440 -EB - 30 - 1800 " ; 
(c ) for the entry under column 6 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ 18- - 30 years. ( Relaxable upto 35 yea "s for Gov 

ernrent servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Govern 
ment). 

Note . --- The crucial date for determining age 
limit shall be the last da- e for receipt of appli 
cat ons from candidates in Ind a ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of appointment through 
employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the closing 
date by which the Employment Exchange is 

asked to submit the names” ; 
(iii ) against serial number 3 relating to the post of Secu 

rity Guards : 
( a ) for the entry under column 2 , the following entry 
shall be substituted , namely : 

" 8 

( 1987 ) 
* Subject to variation dependent on woʻkload ” ; 
( b ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Rs. 750 -12-870 -EB -14 -940 ” ; 
( c ) for he entry under column 6 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ 18 - 25 years. ( Relaxable upto 35 years for Goy 

ernment servants in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Gov 
ernment). 

Note . - The crucial date for determining age 
limit shall be the last date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( Other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweem ). In case of anpointment through 
Employment Exchange, the crucial date for de 
termining age limit shall be the closing date by 
which the Emplovment Exchange is asked to 
submit the names." 

{No. 22 /87 , F . No. 2 / 15 / 87 - E . II] 


" 1 * 


2 . T . fq . 943 :- - teaufa fifTata 3770 309 
के परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तिकों का प्रयोग करते हुए केन्द्र य जल और 
fayet 375* 817 Prese , go ( STÉTTA ) # af fa271 , 1983 47 Fixit 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) 57 fra Hi ETCH . E para 37 yir fara 
Epgciant trs , gut ( 3T17274 ) waff ( FTETČEK ) fotTH , 1987 
( 2 ) À 355797 TTT 27 Arte # TTA 
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2. केन्द्रीय जल और विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र पुणे ( अधीक्षक ) भों 

सा . का . नि . 944:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
नियम, 1983 में --- 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और 

शक्ति अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह भाण्ड, गारपाल ) भर्ती नियम , 1982 
( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 
अर्थात् :---- 

1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युन 
" 6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आ रक्षणों , 

अनुसंधान केन्द्र पुणे ( समूह घ - भाण्डागारपाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 

1987 है । 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित 
जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 

2 केन्द्रीय जल और शक्ति अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह घ - भाण्डागार . 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

पाल ) भर्ती नियम , 1982 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ उक्त नियम 

कहा गया है ) के नियम 6 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा 
( ख ) अनुसूची में - - 

अर्थात् :- - 
( 1 ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

___ " 6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
___ 2000- 60-2300-द रो - 75-3 200 रुपये । जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले 

गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूिचत जनजातियो, 
( 2 ) स्तंभ 12 के नीचे क्रम संख्यांक 4 में की गई प्रविष्टि 

भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: 

करना अपेक्षित है । " , 
" 4 अवर सचिव ( भारस धक स्थापन 2 ) 

3 उक्त नियम की अनुसूची में , स्तंभ 4 के नीचे की विद्यमान 
जल संसाधन मत्रालय - - सदस्य ) 

प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए त, अर्थात् :- - 
[ सं 21/ 37 फा . स 2/ 9/37- स्था 2 ] 

" 775-12- 955-द . रो .-14-1025 रु . " 
मूल नियम सा०का न स 332 तारीख 23 अप्रल 1983 के अधीन 

[स 17187 एफ स 2 ( 30 )/ 87- - ई- 2] 
प्रकाशित कए गए थे । 

G . S . R . 944 , -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of 
G . S . R . 943. - In exescise of the powers conferred by the 

the Constitution , the President 

neieby makes the following rules amend the Central 
proivso to article 309 of the Constitution , 

to 
the President 

Water and Power Research Station, Pune ( Group D Ware 
hereby n : kes the following rules to amend the Central 

houseman ) Recruitment Rules, 1982, namely .- -- 
Water Power Research S. aton, Pune (Superintendent ), Re 
cruitment Rules , 1983, namely : 

____ 1. ( 1 ) These rules shall be called the Central Water and 

Power Research Station, Pune , ( Group D - Warehouseman ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 
Power Research Station, Pune (Superintendent ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) They siiall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . For rule 6 of the Central Water and Power Research 

Station , Pune, (Group D -Warehouseman ) Recruitment Rules. 
2 . In the Central Water and Power Research Station , Pune 1982, (hereinafter referred to as the " said Rules” ) the follow 
( Superintendent ) Recruitment Rules , 1983, 

ing shall be substituted , namely : 
( a ) for rule 6 . the following rule shali be substituted, 

" 6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
namely : - . 

tions, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, 
“ 6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other spe . 
tions, relaxation of age limit and other concesions 

cial categories of persons , in accordance with the 
required to be provided for the Scheduled Castes , 

orders issued by the Central Government from time 
the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other spe 

to time in this regard. ". 
cial categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Governinent from time 

3 . In the Schedule to the said Rules under column 4 , for 
to time in this regard ." ; 

the existing entry the following entry shall be substituted , 

namely : 
( b ) in the Schedule .- - 

“ Rs. 775- 12. 955 - EB- 14 -1025 ". 
( i ) for the entry under column 4 , the following entry 

[ No. 17 / 87 F. No. 2 / ( 30 ) / 87 - E- II ) 
shall be substituted, namely : -- - 
" Rs. 2000- 60 -2300 - EB- 75 - 3200. ; 

सा . का नि . 945 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री 
( i ) for the entry at serial number 4 under column 12, 

अनुसंधान केन्द्र ( अनुसधान सहायक ) इजीनियरी वैज्ञानिक पद भर्ती नियम , 
the following entry shall be substituted . 

1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
" 4. Under Secretary (incharge Establishinent II ) , Mini 
stry of Water Resources - Member . " . 

____ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एव सामग्री 
[ No. 21 /87- F. No. 2 / 9 / 87- E-II ] अनुसंधान केन्द्र ( अनुसंधान सहायक ) इजीनियरी वैज्ञानिवः पद भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1987 है । 
The principal rules were published , vide GSR No. 332 , 
dated the 23rd April , 1983. 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


( भाग - - खंड 3 (ij भारत का सजपत : दिसम्बर 19, 1987/ग्रनहाय 28 , 1909 

___ 
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2. केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( अनुसंधान सहायक ) 

2 केन्द्रीय जल और विद्युत अंनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक 
( इंजीनियरी वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची मे, :- - 

अधिकारी ) भर्ती नियम, 1983 में ,- -. 
( क ) अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
1 के सामने स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

अर्थात. .. 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी . अर्थात् .... 

" 6 व्या वृत्तिः इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, 
" 16 40- 60-2600 द . रो .- 75- 2900 रुपए " 

आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
( ख ) अनुसंधान सहायक ( वैज्ञानिक ) के पद से सबधित क्रम संख्याक 

जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर 
2 के सामने स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

निकाले गए अ. देशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएमी, अर्थात् :- - 

जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
" 1640- 60- 2600-द . रो - 75- 2900 रूपए . " 

( ख ) अनुसूची मे- - 
[ स 21 42/ 87-- स्था .- 2 ] 

( i ) स्तम्म 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
मूल नियम साकानि 863 तारोख 19- 11 - 83 के अधीन राजपत्र 

प्रविष्टि रखो जाएगो अर्थात: - - 
में प्रकाशित किए गए थे । 

___ 2000- 60 - 23 00-द . रो -75-3 200-100-3500 6 . " 

( ii ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
G . S. R . 945 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

रखी ज . एगी अर्थात :- - 
hereby makes the following rules to amend the Central Soil 

" सीधे नर्ती किए गर व्यक्तियों के लिा दो वर्ष " 
and Materials Research Station (Research Assistant) ( Enginer 
ing / Scientific ) Posts Recruitment (Amendment) Rules, 

(iii ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
1983 , namly : 

प्रविष्टि रखी जाएगी । अर्थात: - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Soil and 
Materials Research Station (Research Assistant ) (Eingineer 
SScientific ) posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Soil and Materials Research Station (Re 
search Assistant) (Engineering / Scientific ) Posts Recruitment 
Rules, 1983, in the Schedule,- ~~ 


(a ) against serial number 1 relating to the post of Re 
_ search Assistant ( Engineering under column 4, for 

the entry the following entry shall be substitucd , 
namely : - - - 


" Rs. 1640 - 60 - 2600- EB-2900 "; 


" प्रोन्नति " 
से अधीक्षक जिन्होने उस श्रेणी में नोन वर्ग निपा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी:- - 
( क ) ( i) जो नियमति आधार पर सदृश पद धारण करते है : या 

( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रूपए के वेतनमान वाले समतुल्य 
पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है : या 

(iii ) जिन्होंने 1400- 23 001 2600 रूपये के वेतनमान वाले या 
ममतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है :य ) 

( ख ) जिन्हें प्रशासन स्थापना और लेख संबंधी मामलों का अनुभव है । , 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर व. हय पद्न पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया बीन 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) " 
(i ) स्तम्भ 12 के नीचे क्रम संख्यांक 4 पर की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : अर्थात: - - 
" 4. अवर सचिव ( स्थापना 2 का भारमा क ) अल संसाधन 
मंत्राल - सदस्य " 

[ सं 36/ 37- फा . सं . 2/ 7/ 87-ई -II ] 

वी० के० साधु, अबर सचिव 


( b ) against serial number 2 relating to the post of Re 

search Assistant ( Scientific ) , under column 4 , for 
the entiy , the following entry shall be substituted . 

namely . 
" Rs . 1640-60- 2600-EB- 2900 " ; 


[ No 2 / 42 / 87- Estt .-II ] 


The principal rules were published in the Official Gazette 
vide GSR No . 863 dated 19 - 11 - 83 . 


मई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1987 


मल निपन मा . का नि . सं . 260 त रोख 26 मार्च, 1933 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi , the 23th November, 1987 


सा . का . नि . 946--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र, पुणे " प्रशासनिक अधिकारी " भर्ती । संगोधन : नियम 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S. R. 946 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules to amend the Central Water 
and Power Research Station , Pune, ( Administrative Officer ) 
Recruitment Rules, 1983, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Research Station , Pune , ( Administrative Officer ) Re 
cruitment (Amendment ) Rules, 1987 . 
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[ PART II --- SEC. 3 (i)] 


(2 ) They shall come into force on the date of thei: publi 
cation in the Official Gazette . 


Transfer on deputation 
Officers under the Central-State Governments : 

( a) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 


2 . In the Central Water and Power Research Station , Pune , 
(Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1983, 
(a ) for rule 6 the following rule shall be substituted , 

namely : 


or 


" 6 . Saving.-- -Nothing in these cules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and 
other special categories of persons, in acco dance. 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard ." ; 


(b ) in the Schedule , 
(i) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted, namely : 
“ Rs. 2000 -60 -2300- EB- 75- 3200 - 100- 3500. " ; 
( ii ) for the entry under column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely : 

"Two years for direct recruits. "; 
( iii) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Promotion 
Superintendents with three years regular service in 
the grade. 


(ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 , or equiva 

___lent; or 
(iii) with 8 year s regular service in posts in 
___ the scale of Rs . 1400 - 2300 - 2600 or 

equivalent; or 
(b ) possessing experience in administration , estab 

lishment and accounts matters. 
(Period of deputation - contract including period of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
d ately preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed three 

years. ) "; 
(iv ) for the entry at serial number 4 under column 12, 

the following entry shall be substituted, namely:--- 
“ 4 . Under Secretary (incharge Establishment II ) , 
Ministry of Water Resources - Memter. ". 

[ No. 30 / 87. F. No . 2 / 7 / 87 - E-II 

V . K . SADHU, Under Secy . 
The principal rules were published , vide, G. S. R. No. 260 , 
dated the 26th March, 1983 . 


ऊर्जा मंत्रालय 
( अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1987 


साका०नि० 947 --ाष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विमा 
में कनिष्ठ तकनीकी सहायर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपारंपरिक ऊज , स्रोत विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी सहायक समूह ग ) 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्तःपद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों सेउब द्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से साम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती की पद्धिति, प्रायु-सीमा अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धात, आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किस . व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाध न हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे या गोर विवाह के अपकार को लाग स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसे करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं, वहां वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके , - इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सके । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के . व्याकायों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- खंड 3 ( 1) ] 
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अनुसूची 


- 


-- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


নননন্দন 


पदो की 
सख्या 


चपन पद परवा 

अचयन पद 


सवा मे जोडे गए वर्षों सवेभर्ती किा जाने वाले 
का फयदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिए प्रायु समा 
सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन 
अनुज्ञेय है या नहीं , 


5 


कनिष्ठ तकनी की 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2( दो ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40- 1800- 

समूह ग ( अननु - दरो०- 50 - 2300 
* कार्यरत सजिव य, अराज रु० 
के प्राधार पत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
समय -समय पर किए गए 
अनुदेशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष की आयु तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्प ण | प्रायु-समा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, मे भारत में 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे ) 
अवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती को दशा 
में पाय-सीमा अवधारि 
करने के लिए निर्णाय 
तारीख मे वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गय 


परिवीक्षा को अवाध यदि कोई हो 


सोधे भर्ती कए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नही 


8 


9 


____ 10 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो की दशा में 2 वर्ष 


( 1 ) विज्ञान, गणित या साख्यिकी में स्नातक डिग्री लागू नहीं होता 
कुल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत अंक या 

समतुल्य श्रेणं प्राप्त की हो , या 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त सस्था से इजीनियरी या 
प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा कुल मिलाकर कम से 
कम 50 पूतिशत अक या ममतुल्य श्रेणी प्राप्त की 
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भर्ती की पद्धति .भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वरा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वर, भर्ती को दशा मे वे श्रेणिया जि 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने 

परिनिरविर पर स्थगन रण स्थ नान्तरण के लिए 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्र य सरकार के अधेन ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो सदृश पद धारण करते 
हैं या ऐसे व्यक्ति जिन्होंने कुल मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जो 1200- 2040 १० या समतुल्य वेतनमान मे कार्यरत है, और जिनके 
पास स्तम्भ 8 मे सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित अर्हताए 
हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से टक पहले ध रित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 
-- - ------ - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . उप सचिव (प्रशासन ) 

-~- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव (प्रशासन ) 

-~~- सदस्य 
3. एक अधिकारी जो प्रवर सचिव की पक्ति से नीचे का न हो - - सदस्य 


[ स० 36/ 5/ 8 5- प्रशा० 1 ] 


4. Disqualification. - No person-- - 


MINISTRY OF ENERGY 
(Department of Non -Conventional Energy Sources) 

New Delhi, the 30th October, 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liivng , Or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 947. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
mcthod of recruitment to the post of Junior Technical 
Assistant in the Dopartment of Non -Conventional Easrgy 
Sources, namely: 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Nop - Conventional Energy 
Sources (Junior Technical Assistant - Group C ) Recruit . 
mont Rules , 1987. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in wžiting, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classifiction und the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualification , etc.. 
The method of recruitment to the post , age limit, qualifi . 
Cations and other matters relating thereto shall be a6 speci. 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - service 
men and other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 


[ATT II - - T3i)] 


Name of Post 


Number 
of posts 
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Classifcanon Scale of pay Whether selection Whether bencfit of Age limit for direct re 

post o non added years of service cruits . 
selection post. admissible under fule 

30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - 

- - - 
5 

6 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

2 
- - - - - - - - 
Junior Technical Assis- Two * 
tant 


- 


- 


- 


Not applicable 


Gencral Central Rs 1400 -40-1800 . Not applicable 
Service , Group EB - 50 - 2300 
C (Non -Minis 
terial Non -Gazel 
ted ). 


* Subject 

to va 
riation 
depcn 
dent on 
work 
load. 


Beween 18 and 25 years 

(Relaxable upto 35 
yuais ) of age for Go 
vernment scrvants in 
accordance with the 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Government from time 

to time, 
NOTE The crucial date for 

detcrniining age limit 
shall be closing date 
for receipt of applica 
lions fromcandidates 
in India ( other than 
thosc from Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). In 
case of recruitment 
made through the 
Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ . 
ment Exchange is 
asked to submit the 
nanies 


Educational and other Whether age Perind of Method of Recruit. In case of recrutment If Departmontal Pro - Circumstances 
qualifications required and educa - probationi , ment : Whether by by promotion /dcpu - motion Committee in which Union 
for direct recruits . tional qualifi- if any . direct recruitinent or tation / transfer , prades exists what is its com - Public Ser. 
Cutiipresc by promotion or by from which promo. position . 

vice Commis 
ribed for direct deputation /transfer tion /deputation / trans 

sion is to be 
recruits will and percentage of the for to be made, 

consulted in 
apply in the vacancies to be filled 

making re 
case of pro by various methods. 

cruitment . 
notees or by 
promotion 


10 


11 


12 


13 


14 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

Bachelor s Degrec Not appli - 
in Science , Ma- cable . 
thematics or Sta . 
tistics with al 
least 50 % aggrc 
gate marks ou 
equivalent grade 

or 
(il) Diploma in En 

ginvering or in 
Technology from 
a recognised ins 
titution with at 
least 50 % aggre 
gate marks or 
equivalent grade . 


2 years in By transfer on depu - for transfer on depu - Group C Depart. Not applicable . 
case of di- tation / tansfer, failing tation /transfer :- . mental Promotion 
rect rocruits . which by direct rc - Suitable persons un Committcc 
cruitment, 

der Central Govern - 1. Deputy Secretary 
ment holding analogous (Administration ) 
posts or persons ha - Chairman . 
ving five years total 2 . Under Scretary 
regular service and (Administration ) - 
working in the scale Member. 
of Rs. 1200 - 2040 or 3. An officer not below 
equivalent and pos- the rank of 
sessing qualifications Under Secretary 
as prescribed for di- Membr, 
roct recruits in column 
8 . The period of depu 
tation including pe 


- - 


- 


- 


- - 


-ui 


- - 
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- - - - 
rod ol deputation in 
another ex -cadie post 
held imniediately pre 
ceding this appoint 
ment in the same or 
ganisation Depart 
ment shall not ordi 

narılly excecd 3 years 
- - -- - - - - - - 

[ No 36/ 5/85- Adm. I] 


- - 


नई दिल्ली १ नवम्बर, 1987 
मा मा नि 948 -- राष्ट्रपति , संविधाम के प्रनकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रभारंपरिक ऊर्जा स्रोम विभाग 
भमूर घ पद /पदो पर भर्ती का पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

। सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का पनि नाम प्रयारपरिक ऊर्मा लास विभाग ( ममह “ घ पद ) भर्ती निर 1987 है । 
( 2 ) ये राप्रपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रयन्त होगे । 
2 लाग हाना ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के रतन 1 मे विनिदिष्ट पदो का लाग होगे । 

। प्रारभिक गठन इन नियमो के प्रारम्म की तार को प्रपारंपरिक उर्जा स्त्रोत विभाग में कार्य करने वाले ममी ममह घ अधिकारियों का ऐसे 
जस्थान। पदो पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा , जिन्ह इन नियमो के प्रवृत्त होने का तारोख को नियमित प्राधार पर धारण कर रहे थे । 

___ 4 पदमब्या , वर्गीकरण और वेतनमान 31 पदो की सया उनमा वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान वे होगे जो इसमें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 2 
से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , और अन्य प्रहनाए मावि उक्न पद का मर्ती पर पद्धति, पार मोमा प्रर्मनाए और उनसे सबधित अन्य जाते वे होगी 
जो पूर्वोपम अनुसूची के स्तम 5 से सम्म 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

6 निरईसा वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने मे व्यक्ति से जिनका पति या जिमकी पत्न । जीविन है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्मा के जोथित होते हुए किसी पकित से विवाह किया है , 
उषत पदा मे म किसी भी पदी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मकार का यह ममाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

7 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि मा करना प्रावण्यक या समोबीन है वहा यह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
के पास करके , इन नियमो के विर्स। उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्निवो की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

प्यावरित इन नियमो की कोई बात , से प्रारक्षणो , प्राय-सीमा मे छठ और अन्य रिया तो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
पुस मन में समय समय पर निकाले गए प्रावे गो में मार प्रनचिन जानियो, अन सूचित जनजातिया, भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपवध करना प्रपेक्षित है । 

चपरमा के कर मे नियुक्त व्यक्तिया के लिए होमगारे का प्रशिक्षण लेने का दायित्व ---- इस नियनों मे किमी या के होते हुए भी इन नियमो के 
की चपरासा के कप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति शारीरिक रूप से निरशमा व्यक्तिया को छाउकर तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के कप में प्रशिक्षण 
प्राप्त करेगा । 

परस्त होमगाई का महाकमांडेट प्रशिक्षण की प्रधि के दौरान विमी यक्ति के प्रशिक्षण मे मामालन और उसके प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते 
FO, इसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके , ऐसौ अषधि को घटाकर दो वर्ष कर मकता है । 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो मेवा मे जोडे गा पयों 
अथवा के लिए आयु-मीमा 

का फायवा , केन्द्रीय 
अचयन पद 

मिथिन मेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


_ _ 


- 


- - - 


- - - 


नही 


1 गेस्टेंटनर 
आपरेटर 


क ( * ) ( 1936) साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15-1010- लागू नही 
* कार्यभार के आधार पर समूह “ घ ” अराजपत्रित ८ . रो - 20- 1150 होना 
परिवर्तन किया जा 

रुपए 
मकता है । 


18 वर्ष में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरण । र द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 


For l -- 47 3(i ) ] 


भारमा 


गजपत्र दिसम्बर 19 109 गमवायण ६ 1900 
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. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-, - - - - - - - 
टिप्पण आय-मीमा अवधारित माग्न 

के लिए निर्णायक नागल 
भारत म अभ्पथिया में 
( उनमे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तवा 
वाहीप म है । आचंदन 
प्राप्त करने क निा नियन 
अतिम नारोम्यहा । 

मगर वाग्निय 
माध्यम म भनी मी वा म 
अय- सीमा सवाग्मि करन 
में लिग निर्णायक मात्र 
वह अतिम तारीख हागी जिम 
पर गजगार कार्यान को 
नाम भजन व विहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - 


मोघे भर्ती हिट जाने पाष व्यक्मिया के लिए शैक्षिक और अन्य अवमा 


म भनी कि जान वाल व्यमितया के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 
आय और शैक्षिष अर्हता पोन्नम व्यक्तियों की प्रणा कोई हो 
म लाग शांगी या नही 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - 


- -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


( 1 ) वा नर उत्तीर्ण 
( 11 ) गॅस्टेटनर मशीन के प्रमानन पोर अनुरक्षण में प्रवीणना । 


माग मही होता 


10 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 
मी भी विज्ञान पाने 
रिपया क लिा । वर्ष 


- - -- - - - -- - -- - - 


- - - - - - - 


- -- -- -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - --- 


- - - - -- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ मनी मीधे होगी या प्रानति बाग या प्रतिनियुक्ति 
ग्थानाम्मरण द्वार मथा विभिन्न पतियो वाग भरी जाने कितनी 
की प्रतिशनना 


प्रोन्नति प्रतिनिग्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणिमा 
जिनमें प्रोन्नान/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - - -- -- -- -- - - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


11 


- .. .- - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो माने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके हो सकने पर मा ती धारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जितके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या अन्य 
किसी मंगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से दी पहले धारिन नियुक्ति/ प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणमगा । वर्ष में अधिन नहीं होगी । ) 


- - - - - - - - -- - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोम्नति 

से दफ्तरी जमादार म मे गिरी निमा मधार पर निगुनिन में 
पश्चात उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और निमम पाम गैस्टेटनर 
मशीनो के प्रचालन और रमण में प्रवीणता है । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरमार के अधीन पद धारण करने को मे व्यक्ति जिन्होंने 
771-12- 457- ग - 14- 11025 T4 नमान वाले पद पर 
न्यूनतम तीन वर मेवा की है और जिन पग गेस्टेटनर मशीनो में 
प्रवासन और अनु क्षण में प्रवीणता है । 

- - " - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- + - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी मरवना 


नर्ती करने में किन परिस्थितियों में मं लोब मेवा आमाग से पग 
मर्ण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- + 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ वो के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति 
अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी- 1 
अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) -- सदस्य 

- - - - - -- - -- - -- 
6711675 -10 


- 


- 


- - 


.... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


वार नहीं होता 


2 अभिलेख 

छाईकर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह घ अगजपत्रित 


100- 10 110 111 

रा १ ( - 11010 


( 1996) 
सार्यभार 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


10 


लाग नहीं होता 


नग नहीं होता 


नाग नही होता 


11 


प्रोत्रनि द्वारा निम न हो मव ने पर स्थानातरण पनिनियक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति 
से दफ्तरी/ जमादार की श्रणी मे से जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम 
तीन वर्ष निरन्तर मेवा है जिमक न हो सब न पर विभाग के ऐस 
चपरासिया में से जिन्होन उम श्रेण में 7 वर्ष नियमित मेवा की 

है और जिन्न अभिलेख/ फाटली आदिक रख- रखाव के । ज्ञान हैं । 
ग्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
( 1 ) से व्यक्ति जो सदश पद धारण करते हैं । 
( 11 ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालया में के ऐसे दफ्तरी जिन्हान उस 

श्रेणी में तीन वष नियमित मेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तगत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या अन्य किसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति में ठीक पहल 
धारित प्रतिनियक्ति का अबाध है साधारणतया तं न वा म 
*TE नहीं हार्ग। । ) 


13 


लग नहीं होता 


विभाग व प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखितहागे 
अवर सचिव ( प्रशासन 1 ) - - अध्यक्ष 
ज्योष्ट वैज्ञानिक आधकारी श्रेणी 1 - मदम्य 
अनभाग अधिकारी ( प्रशासन )- - सदम्ब 


3 दफ्तरी 


अपयन 


लार नहीं मान 


साधारण केन्द्रीय सेव 
ममूह घ अगजवित 


775- 12- 955- 
द रो - 1 4- 110257 


नहा 


___ 

( ! 986 ) 
" भार के 
जधार पर 
परिवतन 
निया जा 
मकता है 


4 जमादार 


लार नहीं होता 


म धारण केन्द्रीय सेवा - 775 12-955 
ममुह जगजपत्रित दग ! 1025 


( 1986 ) 
कार्यभार के 
जधार पर 
परिवर्तन 
किया ज 
मकता है 


भाग II- 


3 3( i)] 
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5 . लाग नहीं होता 
4 . लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


- . . 


RA 


P 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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3. प्रोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
विभाग में के ऐसे चपरासियों की श्रेणियों में से जिन्होंने उस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i ) ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में के ऐसे चपरासी जिन्होंने 

उस हैसियत से निरन्तर तीन वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि. जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकारों के उसी 

वा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रोन्नति : 
विभाग में के ऐसे चपर सियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

निरन्तर सेवा की है । 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( i ) ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में के से नारासी जिन्होंने 

निरन्तर तीन वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


4 . प्रोन्नति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


- 


Rajinde 


ma 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . . .. .. .. . ... . .. remmmmm... - . - -. -. - - .- . . .. .... ....... 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे---- 
अवर सचिव ( प्रशासन - 1 ) --- अध्यक्ष 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-1.--- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन )---- सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे ... 
अवर सचिव ( प्रशासन-1 ) -- अध्यक्ष 
ज्येष्ट वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 
अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन )-- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


TRawy . . . . Haray 


+ And 


HMMMe 


5. चपरासी 


3 .4 * 
( 1986) 
* कार्यभार के 
याचार पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा . 750- 12- 870 
समूह अराजपलित , रो - 1 4- 940 

पार 


लागू नहीं 
होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गाए अन देशों या आदेशों के 
अन्तुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 


किया जा 
सकता है ! 


टिप्पण : 
1. प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 


3500 
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- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- . 


" 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


. 


. 


- - 


. 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भारत में अभ्यथियों में ( उनमें 
भिन्न जो अमान और निको . 
बार द्वीप मया नदीप में है ) 
अनिदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्राय सीमा 
पथधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
2. शारीरिक मप में मिःशस्त 

व्यक्तियों की वणा में सिवाए . 
पपगमियों के लिए होमगार्ड 
में 3 वर्ष का प्रशिक्षण मना 
बाध्यकर है. 


" 


10 


। 


लाग नहीं होता 


( 1 ) पाठयां मर परीक्षा उमीर्ण । 
माईकिल चलाना मानता हो 


सीधे भर्ती किए जाने याते भ्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


.. 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


75 प्रतिशम मीधी भर्ती काग ; 
35 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो मकने पर मीधी भर्ती धारा 


म्थानान्तरणदारा . 
विभाग में के ऐसे सफाईवाला और फराणी में से जिन्होंन अपनी अपनी 
श्रेणी में या मफाईवाला और फराण को मिलाफर दोनो श्रेणियो 
में 5 वर्ष नियमित मेवा की है और जिसके पास प्रारम्भिक 
साक्षरता और हिन्दी या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पर सकने 
की योग्यता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- .- - - - - - - - - 


लाग नहीं रोमा 


-- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - . - . . - - - - - - 


6 . फराण 


* 


मागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण बोन्द्रीय सेवा 750-12- 870-4 . 
समर, घ अराज- - 14940 रूपा 


पक्षित 


* मार्यभार भी 
पामार पर परिवर्तन 
किया मा 
समारा । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किार गर अनुदेशों या आ 
देशों के अनुमार सरकारी 
सबकों के लिए 35 वर्ष 

भक शिथिल की जा मसती है ) 
टिग- . आय-सीमा अवमा 
रित करने में मित् निर्मा 
यह सारीख, पारस में 
अम्यपियों से ( उनी पिस 


नो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - 


. 


- - - 


. . 


. - . 


- - . 


- --- - - - -- -- -- - - - -- - 


- -- - - - 


- -- -- 


- - -- . . 


जो आमान और निकोबार 
श्रीप तया लमहोप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में भर्ती को वमा में आय 
मोमा अयान करने के 
लिए निर्गापक नारी यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
न रोजगार कार्यालय का 
नाम भेजने के frm कसा 
गया है । 


- - - - - . 


. 


- . .. .. 


- - - . - . 


-- . . 


. 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- . - -- - - -- 


- 


- -- 


- -- - - 


- - --- -- - 


- - 


8 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . .. - - . 

वर्ष । 


लागू नहीं होता 


6. बाहनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उनीर्ण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - .. - - - .. 


6. सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


- 


~ 


- 


- 


- 
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8. सम ह " ब " पदों के लिए विभागीय प्राति समिति 

लागू नहीं होता । 
अवर सचिव ( प्रशासन । ) - - अध्यक्ष 
ज्ये वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी-1 -- मवस्य 

अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - - मवस्य 
- - - - -- - - - - - - - - .. .. - . . . . - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - -- 


. . . .. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. सफाईमाला 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा 750-12- 870-द . 
( 1987 ) समूह ध " भराज - . री- 1 4-9 40 रुपए 

पलित 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


18 वर्ष से 15 अर्ष 
( कन्द्रीय सरकार भरा जारी 
किए गए अनुदेगा या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक सिविल को भा सकती 


दि .- - आधु- सांगा गयधा. 
रित करन के निर्णा 
मक नागड, भारत में 

यथियों से ( उनसे मि 
जा अरमान और निकोबार 
भीष तथा लक्षवीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


na -in - 


- 


- 


। . 


. . 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


. 


- . 


रोजमार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


ला नहीं होता 


7. बांछनीय 

प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


12 


7. स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण 
विभाग में नियमित रूप से नियुक्त ऐसा सफाईवाला जिसने ऐसे स्थानान्तरण 

के लिए आवेदन किया है । 


. 13 


लागू नहीं होता 


7. समूह “ ” पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

अवर सचिव ( प्रशासन )- - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) . • सदस्य 


3 


8. प्रदर्शनी परिचर 


लागू नहीं 


नहीं 


( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750 -12- 870-द , 
समूह घ अराज . रो•14- 940 रुपए 
पबित 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या प्रा 

देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिपण ---- याय -सीमा अवधा . 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख - में भारत से 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
ग भनी की दशा में पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस नक रोजगार कार्या - 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ II LTE 
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( 1 ) gat tak zato 
( ii ) suffit 97 


लाग नहीं होता 


गी । भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


# 3871 


aren 


ow 


NAIS 


-SUAL 


* : 


- 


D 


. 
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11 


NE 


07977eur/afaftafet q3. PITTIFTTT ETT fugat pe 
भर्ती द्वारा 


it to that 


aircutafafayfa e seramatur: 
विभाग के ऐसे नियमित चपरासियों/ समूह ", " कर्मचारियों में से जिन्हें बाहर 
के कार्य प्रदर्शनी कार्य करने को अभिमचि है ! 


( fafaataa mtafar far rai Appol a Atena 3 7 NET 
किसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित प्रतिनियवित की 
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0444 


44 


13 
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i 
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. . 


लाग नहीं होता 


३, विभागीय पोखति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

* fat (397671 ) - - 
picy astfits fator 101- 1 

270 f27170 (9977477 ) -- T769 


[* . 79 . 36/ 1/ 8 6 . - 911.- 1 ) ] 

. 78 373 69 


New Delhi, the 9th November , 1987 


G . S . R . 948 .- In exercise of the powers conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitntion , the President lereby 
nakes the folowing rules to regulate the method of recruit 
ment to Group D posts in the Department of Non -Conven 
tional Energy Sources, namely : 


1. Short iitle and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Non - Conventional Energy Sour 
ces (Group D posts ) Recruitment Rules , 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Application .- -- These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


6 . Disqualifiactions -- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person haing a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is peririssible under the personal law 
applicable to such a person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

7 . Power to relax-_ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

8 . Saving. - Nothing in these rules sball affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Goernment from 
time to time in this regard . 

9 . “ Liability of persons appointed as peons to undergo 
Training as Home Guards. -.- Notwithstanding anything con 
tained in these rules, every person appointed as a peon under 
these rules , excepting those who are physically handicapped 
shall undergo training as a Home Guard for a period of 
three years . Provided that the Commandant General, Home 
Guards, rnay having regard to the performance of god stan 
dard of training achieved by any person , during the reriod of 
trainging: redlice such period to two years for reasons to be 
recorded in writing. ) 


3 . Initial constitution. - - All Group D officers working in 
the Department of Non -Conventional Energy Sources on the 
date of the commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed to the posts corresponding to those 
which they were holding on a regular basis on the date of 
coming into force of these rules. 


4 . Number of posts , classification and scale of pay. . . The 
pumber of the said posts , their classifiaction and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in colun :ns 2 
to 4 of the said Schedule. 

S . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . The method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters connected there . 
with shall be as srecified in columns 5 10 14 of the Schedule 
aforesaid . 
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R 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 

facruits 


Scale of ray Whether 

Selection 
post of 
non -scle 
tion post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications for direct 
added 

recruits 
years of 
Servicc 
admissible 
under jule 
30 of the 
Central Civil 
Service (Peu 
sion ) Rules , 


1972 


8 


1. Gestetner 

Operator 


No 


(i) Pussed 8th Standard . 
(il) Should have Proti 

ciency in Operation 
and Maintenance of 
Gestetner machines, 


One General R9. 800- 15 . Not 18 to 25 years (Relaxablc 
( 1986 ) Central 1010 - EB - 20 - applicable for Government servants 
* Subject to Service Group 1150 

uplo 35 ycars in accor 
variation D Non 

dance with the instruc 
dependent Gazetted . 

tions or order issued by 
on work 

the CentralGovernment ), 
load , 

Note : The crucial dute 
for determining the age 
linit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the 
case of recruitmentmade 
through the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
nge limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is requested to forward 
the names, 


Selection 


Not applicable 


No 


Not applicable. 


2 . Record 

Sorter 


One* : Goperal RS. 800 -15 . 
(1987) Central 

1010 - EB -20 
* Subject to Service 

1150 . 
variation Group D 
dcpendent Non -Gazetted . 
on work -load . 


- - - 


. - . - 


- 


- - -- - 


- - - 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
moking recit, 


Whether age and Period of Methodl of rectt. In case of recit, by promotion / If D . P . C . oxists what is 
educational quulit probation , whether by direct deputation transfer gradey its composition 
fications prescribe ) if any Teutt, ov by prorno . froin wliich promotion /depu . 
for direct recruits 

tion or by deputation tationiransfer to be marie 
will apply in the 

transfer and percell 
case of promotices 

tage of the vacancies 
to be lilled by var TOUS 
inctlody 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


Not applicadlo 


Not applicable . 


2 years for By promotion Promotion : 

D .P . C . for Group D) posts 
directpruit. failing which by From ainonest Daftryijana Under Secretary (Admi 

transfer transfer on car with 3 years service in the ministration ) - Chairman 
deputation failing grade rendered after appoint- Senior Scientific Officer, 
which by direct recit. ment therclo on a regular Orade - I : --Member 

basis and having proficiency Section Officer (Adminis 
in operation and maintaining tration ) -Member 
of Gestetner machines . 
Transfer /transfer on deputa 
tion : 
Persons holding posts under 
the Central Government who 
have put in a minimum of 3 
years service in the post car 
rying a pay scale of Rs. 775 
12 - 955-EB - 14 . 1025 and have 
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- 


10 


- 11 


12 


13 


14 


proficiency in operation and 
maintenance of Gestetner 
machines . ( Period of depu 
tation including the period 
of deputation held immediate 
ly preceding this appointment 
in the same or som other 
organisation or Department 
of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


Not applicable 


Not By promotion 
applicable failing which by 

transfer /transfer 
on deputation 


Promotion : 

The D . P .C . consists of: Not applicablo . 
From the grades of Daftry/ Under Secretary (Admi 
Jamadar who hayo rendered nistration 1) - Chairman . 
a minimum of 3 years , con - Senior Scientific Officer 
tinuous sçrvice in the grades Gr, Member 
failing which from poons of Section Officer ( Adminis 
the Department with 6 years tation ) Member . 
regular service in the grade . 
having knowledge of inain 
taining records /files etc . 


Transfer/transfer on deputation 
(i) Persons holding analo 
8 Our posts ; 
( 11 ) Daftries in Central Go 
vernment ofices who have 
rendered 3 years regular ser 
vicc in the grade. 


(Period of deputation includ 
ing the period of deputation 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation 
or Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


( 1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


(8) 


Not applicable 


No. 


Not applicable 


3. Daftry * 6 (1986 ) General Rs. 775 -12- Non 

Central 955 -EB - 14 - Selection 
Service 1025 
Group D 
Non 

Gazetted . 
* Subjact to variation dependent on work load , 


(10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


LY 


Not applicable 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


By promotion /transfer Promotion 

The Departmental Pro 
transfer on deputation . From the grades of peons motion Committee 

in the Department with consists of : 
3 years regular service Under Secretary 
in the grade. 

(Administration (I): 
Transfer / Transfer on Chairman , 
deputation 

Senior Scientific Officer 
(i) Persons holding Grade I : Member 

analogous posts ; or Section Officer 
( li ) Peons in Central (Administration ) 

Government offices Member 
who have rendered 
3 years continuous 
Service in that capacity. 


87 /1673 G1-- 11 
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A 


RAR 


(Period of deputation 

including the period of 
deputation held imme 
diately preceding this 
appointment in the 
same or some other 
organisation or De. 
partment of the Central) 
Government shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 


- 


- - - 


2 


4 


5 


8 


4 . Jamadar 


Not applicable. 


No. 


Not applicablo 


Rs. 775 - 12 - Non - 
955 -EB - 14 . selection 

1025 , 


* 3 ( 1987) General 
* Subject to Central 

variation Service 
dependent on Group D 
work -load . Non 

Gazetted . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not aplication Mariente yporno 


Not 
applicable 


Not applicable 


By promotion transfer Promotion : 

The Departmental Pro 
transfer on deputation , From poons In the De- motion Committee 

partment with 3 years consists of ; 
continuous service in Under Secretary (Admi 
the grade. 

nistration ) - Chairman 
Transfer /Transfer on Senior Scientific Officer 
deputation : 

Grade - Member 
(i) Persons holding Section Officer 

analogous posts ; or (Administration ) 
( ii ) Peons in Central Member, 

Government office , 
who have rendered 
at least 3 years 
continuous service in 

the grade. 
(Period of deputation in 

cluding the period of 
deputation held im 
mediately preceding 
this appointment in 
the same or some otſier 
organisation or Depa 
rtment of the Central 
Government shall Or 
dinarily not exceed 3 
years) 


1 


2 


3 


5. Peon 


No 


Rs. 750 - 12- Not 
870 -EB -14 - applicable 
940 


+ 34 

(1987) 
* Subject to 

variation 
depondent 
on workload . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Bazetted , 


(1) Passed 8th Standard 

Examination , 
( ll ) Know cycling . 


18 — 25 years (Relax - 
able for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern . 
ment). 


( M . II 


* 3 (1) ] 
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Noto 1 : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from cundi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
In the case of ic 
cruitment made 
through the Employ 
mcnt Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchange is reques 
ted to forward the 
names . 
Note II : The traia 
ing for a period of 
3 years in Home 
Guards for the Peons 
will be obligatory , 
såve in the case of 
those who are phy 
sically handicapped 
to undergo such 
training. 


10 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 75 % by direct recrult- By transfers : 
direct recruitment; 

From amongst safaiwala 
25 % by transfer failing and Farashes in the 

which by direct recruit- Department who liaye 
ment. 

put in 5 years regular 
service in the respective 
grades or in the grades 
of safalwala and Farash 
taken together and 
possessing elementary 
literacy and ability to 
read either Hindl or 
English or Regional 
Languago . 


4 


5 


8 


6 . Farash 


No 


R $. 750 -12- Not 
870 -EB -14 - Applicable 
940 


Desirable : 
Passed Primary 

Standard . 


School 


* 2 (1987) General 

Central 
Service 
Group D 
Non 
gazetted 


18 -25 years (Rclax 
able for Govern 
ment servants upto 
35 years in accord 
ance with the ing 
tructions or order 
issued by the Central 
Government. 


* Subject to variation dependent on work - load , 


- - 


- - 


- 
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Nota 1: The crucial 
date for determining 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida . 
tes in India (other 
than those in Ande 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcep ). 
In the case of re 
cruitment made 
through the Employ 
incnt Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be tho 
last dato upto which 
the Employment Ex 
chenge is requestod 
to forward the 
nane , 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 
for direct 
rocruit . 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfer ; 

Departmental Promotion Not applicablo 
Regularly appointed Committee for Group 

Safailwalas in the D posts. : 
Department who apply Under Secretary 
for such transfer , 

(Administration I) 

- Chairman 
Senior Scientific 
Oficer (Grade I) 

Member 
Section Officer 
(Administration ) 

- Member 


1 


2 


5 


8 


7. Safaiwala 


Rs. 750 - 12 - Not 
870-EB - 14 - applicable 
940 . 


Desirable ; 
Passed Primary School 

Standard , 


* 3 General 
(1987 ) Central 

Service 
Group D 
Non 

gazetted , 
* Subject 
to varja 

tion 
dependent 
on work 

load , 


18 -25 ycars 

No 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or order 
issued by the Cen 
tral Government). 
Notc I, : The crucial 
date for determin 
Ingthç ago limit shall 
bc the closing date 
for receipt of appll 
cations from candi 
dates in Indla ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadwecp ). 


[HTT IIT 


3 (1)] 


Tea TT TT 


fark 


19, 1987/ WETU 28 , 1909 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


In the case of 
recruitment made 
Through the Emplo 
loyment Exchange . 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Excha 
nge is requested to 
forward the dames, 

- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


.- . 


- . 


- - -- - 


. . . 


- 


- - ---- 


- 


11 - - - - 


- - - 


- -- - - 


---- 


- 


- -- -- - 10 - 


--- - - --- 


-- - - - 


- - 


TU 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Dlrect recruitment 


Not applicable 


Not 


applicable , 


Departmental Promo 
tion Committee for 
Group D posts . 
Under Secretary (Ad 
ministration I) 

- Chairman 
Senior Scientific Omer 

Grade I -Member 
Section Officer (Admi 

nistration ) - Member 


-- - ---- - 


- 


8 . Exhibition 

Attendant 


Rs. 750 -12 - Not 
870 -EB -14 . applicable 
940 . 


(i) Passed 8th Standard ; 
(it ) Knowledge of organising 

exhibitions. 


2 3 
One* General 
(1987) Central 

Servicc 
Group D 
Non 

gazetted . 
* Subject to 

variation 
dopendont on 

work - load 


18 -25 years (Relaxa - No 
able for Government 
servants upto 35 
ycars in accordance 
with the instruc 
tions or order issued 
by the Central Go 
vernment). 
Note I. ; The crucial 
datc for determining 
the age limit shall be 
the closiag date for 
receipt of applica 
tions from candida 
dates in India (otlier 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 
In the casc of recru 
itment mado throu 
gh the Employnient 
Exchange , the crucial 
date for determining 
tho age limit sliall 
be the last date up 
to which the Emplo 
yment Exchange is 
requested to for 
ward the names. 
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10 


11 


____ 12 


13 


Not applicable 


2 years 
for direct 
tecruit. 


By transfer/ transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


14 
Transfer / transfer on The Departmental Pro - Not applicable. 
deputation : 

motion Committee 
From ainongst regular consists of : 

Pcons/ Group D erm ]- Under Secretary ( Adi 
ployees in the Depart - ministration ) 
ment who have apti 

- Chairman 
tude for outdoor work / Senior Scientific -Officer 
exhibition work . 

Grade 1 ---Member 
( Period of deputation Section Officer ( Adml. 
including the period of nistration) -- Member 
deputation held imino 
diately preceding this 
appointment in the 
same or some other 
organisation or De 
partment of the Cen 
tral Governnient shall 
ordinarily not exceed 3 

[ F , No. 36/I/ 86 - Adm. I ] 
V . P. CHUGH , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - 


- - -- - 


- 


- - - - 

( कोयला विभाग ) 
मई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1987 


जिसको परीक्षा का आयोजन करना अधिमूषित किया गया है, 60 दिन 
फे पश्न त नहो, लिखित आवेदन करे । किन्तु कोयला खान भविष्य निधि 
आगुफ्त निसी अभ्यर्थी के पक्ष में हम शर्त को हटा सकेगा यदि उसका 
समाधान हो जाता है कि समय पर गेमा करना अभ्यर्थी के नियंत्रण के 
बाहर था । 

5. परीक्षा भामोजिम करना - - परीक्षा ऐसे समय और स्थानों पर 
अ. योजित की जाएगी जैसा कोयला खाम भविष्य निधि आयुक्त द्वारा 
नियत किया जाए । परीक्षा आयोजित करने के लिए अंतिम तारीख की 
घोषणा कम से कम चार मास पूर्व की जाएगी । 

6. परीक्षा --- परीक्षा में तीन प्रश्न पत्र होंगे और पाठ्यक्रम का 
अनुसूची में पूर्ण रूप से उल्लेख होगा । 

7 उत्तीर्ण करने महता प्राप्त करने के लिए न्यूनतम अंक : मफल 
घोषित होने के लिए, किसी अभ्यर्थी को प्रत्येक प्रश्न पत्र में कम से कम 
10 % अंक सोर कुल मिलाकर 45 % अंका अवश्य अभिप्राप्त करने 


होंगे : 


मा . का . नि . 9.19. -क्यासी बोई , कोयला खान भविष्य निधि , 
मोयला खान भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 
( 1948 का 16 ) की धारा 3ग की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के अनुमोवन से, निम्नलिखित विनि 
यम बनाता है, अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--.( 1 ) इन विनियमों का मक्षिप्त 
माम कोयला छान भविष्य निधि निरीक्षक सेवा ( सीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा ) विनियम, 1987 है । 

( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. परिभाषाएं : इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ मे अन्यथा 
अपेक्षित न हो, - - 
( क ) "निर्णायक तारीस्त्र " से उम वर्ष का , जिममें परीक्षा भी जाती 

है, जनवरी का पहला दिन अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ परीक्षा " मे कोयला खान भविष्य निधि कर्मचारी ( भर्ती ) 

नियम , 1982 की अनुसूची के श्रम स . ५ के मामने स्तम्भ 
1 ) की मद ( ii ) के नीगे यथा अपेक्षित कोयला खान भविष्य 
निधि संगठन में भविष्य निधि निरीक्षक के पद पर प्रोन्नति 
करने के लिए समय समय पर नी जाने वाली सीमित विभागीय 

प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है ; 
( ग ) “प्ररूप में इन थिनियमों से उपाय प्रहप अभिप्रेत है , 
( घ ) " संगठन " से कोयला खान भविष्य निधि संगठन अभिप्रेत है ; 
( उ ) " पत्र " से इन विनियमों में विनिविष्ट पन्न अभिप्रेत है , 
( च ) “ अनमूची " से इन विनियमों में उपाबट अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( छ ) “पाठ्यक्रम से परीक्षा के लिए विहित पाठ्यक्रम अभिप्रेत है । 


परन्तु यह कि यदि अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थी 
पाटन संख्या में उपर्युक्त उत्तीर्ण करने के मानक को लागू करके आरक्षित 
म्थानों को भरने के लिए उपलब्ध नहीं होते हैं तो अनुगूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के ऐसे अभ्यर्थियों को जिन्होंने प्रत्येक प्रश्न पत्र में 
कम से कम 35 % और कुल मिलाकर 40 % अंक अभिप्राप्त किए हैं , 
प्रोन्नति के लिए उनके लिए आरक्षितः रिक्तियों के संबन्ध में , विचार किया 
जा सकेगा । 


। परिणामः - - सफल अभ्यर्थियों के नाम गुणागुण क्रम में रखें 
जागे और उनके चयन के लिए उस क्रम में अपेक्षित संख्या तका अनु 
मुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अपपियों के लिए आए. 
क्षणों के अवीन रखते हुए सिफारिश की जाएगी । 


9. परिणाम को ममुचना : परीक्षा का परिणाम प्ररुप "क में 
माधारण जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाएगा और उसे प्रत्येक 
अभ्यर्थी को प्रहप " ब्र " में संमूषित किया जाएगा । 


3. पात्रता की शर्ते : निर्णायक तारीख को ऐसे अधीक्षक , जिन्होंने उस 
श्रेणी मे एक वर्ष नियमित सेवा कर ली है अथवा ऐसे महायकः या ज्येष्ठ 
आशुलिपिकः या कनिष्ठ हिन्दी अनुयादक जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों 
में चार वर्ष नियमित मेवा को है अथवा ऐसे श्रेणी लिपिक य८ मनिष्ठ , 
आशुलिपिक या निम्न श्रेणी लिपिम मिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 
पांच वर्ष नियमित सेवा कर ली है, परीक्षा में बैठने के पात्र होगे । किन्तु 
अभ्यर्थी की आयुनिर्णायक नागेन को 50 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

4 आवेदन-...परीक्षा में बैठने के इच्छुक प्यक्तियों में यह अपेक्षा की 
जाएगी कि ये कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त को उचित माध्यम 

से पहले से और किसी भी दशा में , उस तारीख को 


10. नियुक्तियां : भविष्य निधि निरीक्षक के पद पर चयन, रिक्तियों 
मी उगनब्धता के अनुमार मफल अथियो मे में गुणागुण के क्रम में 
किया जाएगा । 

परन्तु जिन्ही में अभ्यथियो की दणा में , जो निलंबित है या जिनके 
त्रिरूप विभागीय कार्यवाहियां चल रही है , शधिकारी की प्रोन्नति तभी की 
गा मो जब अनुशःममिका कार्यपाहिमा समाप्त हो जाए और उसे पूर्ण 
रूप में माफ कर दिया जाए । किन्तु, अनुशासनिक कार्यवाहियों के आधार 
से पर कोई दण्ड अधिरोपित किया जाता है तो प्रारी 


[ भाग II -~- खंड 3 (1 )] 
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. . . को ली गई भविष्य निधि निरीक्षक सेवा परीक्षा का निम्न 
लिखित परिणाम कोयला खान भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है 


नाम और पदाभिधान 


प्रत्येक मामले पर यह देखने के लिए विचार करना चाहिए कि क्या उस 
व्यक्ति को , उस परीक्षा के, जिसे उसने उत्तीर्ण किया है, परिणाम के 
आधार पर शास्ति अधिरोपित किए जाने के बावजूद प्रोन्नत किया जाना 
चाहिए और यह विनिश्चय कर लिए जाने के पश्चात् कि उसे प्रोन्नत 
किया जाए उसे तभी प्रोन्नत किया जाना चाहिए जब शास्ति ( परिनिन्दा 
से भिन्न ) का अवसान हो जाए । किन्तु, उसे श्रेणी में ज्येष्ठता का अव . 
धारण परीक्षा में प्राप्त रैक के आधार पर किया जाएगा । 

11. प्रोन्नति से इंकार करने का प्रभाव :- यदि कोई अभ्यर्थी परीक्षा उत्तीण 
करने के पश्चात्, प्रोन्नति के आदेशों की प्राप्ति की तरीख से छह मास 
के भीतर या जब तक अगली परीक्षा न हो जाए, जो भी पूर्वत्तर हो , 
प्रोन्नति स्वीकर नहीं करता तो उसकी प्रोन्नति समपह त हो जाएगी और 
उसे परीक्षा में पुन : प्रतियोगिता के लिए बैठना होगा । 


- -- - - - - - - - - --- - - - - - - 
प्राप्त अंक क्या अनुसूचित टिप्पणियां 

जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का है 


12. अवचार के लिए शास्ति : कोई भी अभ्यर्थी जिसे परीक्षा 
आयोजित करने वाले प्राधिकारी ने निम्नलिखित का दोषी घोषित किया 


कोयला खान भविष्य 

निधि आयुक्त 
संयुक्त आयुक्त , नागपुर सभी क्षेत्रीय आयुक्तों/सभी सहायक आयुक्तों 
क्षेत्रीय कार्यालयों के भारसाधकों को सूचना के लिए सभी सम्बद्ध व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करने के लिए प्रति 

कोयला खान भविष्य निधि 
आयुक्त 


प्रारुप " ख " 
( कृपया विनियम 9 देखिए ) 

कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


स . . . . 


तारीख • • • • • 


( क ) अभ्यर्थिता के लिए किसी भी साधन द्वारा समर्थन अधिप्राप्त 

करना ; या 
( ख ) प्रतिरूपण ; या 
( ग ) गढ़े हुए दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करना जिनके साथ 

छेड़छाड़ की गई हो ; या . 
( घ ) ऐसे कथन करना जो असत्य या झूठे हों अथवा तात्विक 

जानकारी को दबाना ; या 
( ङ ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवाना. या 
( च ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के संबन्ध में किसी अन्य 

अनियमित या अनुचित साधन का आश्रय लेना ; या 
( छ ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना ; या 
( ज ) पूर्वगामी खंडों में विनिर्दिष्ट सभी या किसी कार्य को , यथा 

स्थिति, करने का प्रयास करना या दुष्प्रेरण करना , स्वयं को 
दाण्डिक अभियोजन के लिए दायी बनाने के अतिरिक्त निम्न 
लिखित का भी दायी होगा । 


सेवा में , 
श्री/ श्रीमती कुमारी . . . .. . 

( नाम और पदभिधान ) 


( आवेदक का पता ) 


( अ ) कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त या किसी ऐसे अधिकारी 
द्वारा, जो इस निमित्त प्राधिकृत क्षेत्रीय आयुक्त की पंक्ति से नीचे का 
न हो , उस परीक्षा से जिसके लिए वह अभ्यर्थी है, निरहित करना ; 

( आ ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए - - 
( 1 ) कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त द्वारा किसी अन्य परीक्षा 

या संगठन द्वारा किए जाने वाले किसी चयन से ; 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी नियोजन से 

विवर्जित किया जाना ; 
( इ ) समुचित नियमों के अधीन अनुशामनिक कार्रवाई । 

प्रारूप क 


विषयः- - भविष्य निधि निरीक्षक सेवा ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 

का परिणाम । 
श्री/ श्रीमती कुमारी . . . . . 

( अभ्यर्थी का नाम और पदाभिधान ) 
के तारीख . . . 

. . . . . . . . . . . के उसके आवेदन के संदर्भ 

(तारीख ) 
में यह सूचित किया जता है कि उसने परीक्षा में निम्नलिखित अंक प्राप्त 
किए है :- - 
विषय अधिकतम अंक 

अर्हता अक 

प्राप्त अंक 


जोड । • • • • • . . . . . . . . . . . . . . 


( कृपया विनियम 9 देखिए ) 
कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


आप उपर्युक्त परीक्षा में सफल हो गए हैं 


तारीख • • • • • • • . . . . 


आप परीक्षा में सफल नहीं हुए हैं क्योंकि 
आपने विनियमों में यथा विनिर्दिष्ट न्यूनतम 
अर्हता अंक प्राप्त नहीं किए हैं । 

भवदीय , 
कोयला खान भविष्य निधि आयुक्त 


विषयः- - भविष्य निधि निरीक्षक सेवा ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा ) का परिणाम । 
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पाश्यक्रम 


पत्र - - 1 


प्रश्न निम्न शीषों पर पूछे जाएंगे - निर्वचन, लागू होना , प्रवर्तन , वसूली 
अभियोजन , मुक्सानी , छूट , प्रशासन , न्यासी बोर्ड इमफा गठन , फुत्य और 
शक्तिया , प्रशासनिक व्यवस्थाएं, निधि को सदस्यता , अभिवाय , अभिलेख 
और विवरणियों की घोषणा और उनको बनाए रखना कोयला खान भविष्य 
निधि में मे अग्रिमों को मंजूरी, कोयला खान , कुटम्म पेंशन स्कीम के अधीन 
फायदों का संदाय , निधि का प्रशासन, प्रकीर्ण उ पर्वध 


अंक : 1500 
( 100 + 50 ) 
समय : 3 घण्टे 


पन्न III 


अंक : 200 
समय : 3 घण्टे 


सार , प्रारूपण और भारत का संविधान 
I. मार और प्रारूपणः 

मार के लिए प्रश्न , किसी मरकारी विषय पर पन्न- अयहार और 
टिप्पण से तैयार किए जाएंगे : शासकीय पत्र के प्रारू पण का विषय 
वहीं होगा । 
ऐसे प्रश्न भी बनाए जाएगे जिससे कि अभ्यर्थियों की व्याकरणिक रूप से 
मही अंग्रेजी लिख मकने की योग्यता का , जिसकी उसके प्रतिदिन 
के कार्यालय के कार्य के प्रयोग के लिए अपेक्षा हो, परीक्षण हो सके । 
उससे अब वास्यों को शुश करने , दिए गए वाक्यो में रिक्त 
स्थानों को भरने और विए गए शब्दों , मुहावरों आदि के प्रयोग 
को स्पष्ट करने के लिए वाक्य बनाने को कहा जाएगा । 


कर्मचारी विनियम और अन्य सेवा मामले : 

प्रश्न , कोयला खान भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों को यथा लागू 
कर्मचारी सेवा विनियम , आवरण नियम , भविष्य निधि नियम , छुट्टी नियम , 
वेतन नियतन , यात्रा भते नियम , पेंशन नियम और चिकित्सा परिचर्या नियमों 
के माधारण उपबंधों के सम्बन्ध में पूछे जाएगें । 
टिप्पण: -- प्रश्न, कोयला खान भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों को लागू 

केन्द्रीय सरकार के नियमों में संबंधित सरल सैद्धानिक भागों 
और व्यवहारिक समस्याओं के संबंध में भी पूछे जा सकेगें । 
प्रश्न और ममस्याएं ऐसी प्रकृति भी होंगी जिन्हें अभ्यार्थी 
बिना पुस्तकों की सहायता के आसानी से हल कर सके : इसका 
भाशय अभ्यर्थियों की इन नियमों और उनके व्यापक व्यवहारिक 
लागू होने को पकड़ को जांचना है । 

[ सं1 2018/ 2/ 8 +- - प्रशा-1 ( भ०नि० ) 

समय सिंह, अवर सचिव 


]I, भारत का संविधान : 

सम्यपियों से यह आशा की जाती है कि उन्हें भारत के संविधान के 
निम्नलिखित अध्यायों का अच्छा ज्ञान होना चाहिए - - 

(i ) भाग 4 - - राज्य की नीति के निदेश सत्व । 
(ii ) भाग 5- - अध्याय 2- - केन्द्र में विसीय विषयों के संबंध 

में प्रक्रिया । 
( iii ) अध्याय 5- - नियंत्रक - - महालेखापरीक्षक मे संबंधिम उपर्य यो 
( iv ) भाग 12- - अध्याय 1-- वित्त और 


Department of Coal 
New Delhi, 30th November , 1987 


अध्याय 2 - - उधार ले ना 


अनुसूची 


पत्र 


1. सार, प्रारूपण और भारत का संविधान 3 घंटे 150 अक 
2. कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण 3 पण्टे 200 अंक 

उपबंध अधिनियम , 1948 और 
उसके अधीन बनाई गई 
स्कीमें और. उक्त अधिनियम तथा 
स्कीमों के क्रियान्वयन में समय समय 

पर जारी किए गए परिपन्न अनुदेश 
3. कर्मचारी सेवा विनियम और अन्य 3 घण्टे 200 अंक 

सेवा मियम 


G .S. R , 949 - . -.In exercise of the powers conferred 
by sub -section (5 ) of section 3C of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions, Act, 1948 ( 46 of 1918 ) . 
the Board of Trustees, Coal Mines Provident Fund , with the 
upproval of the Cootral Government, lieroby makes the fol. 
lowing regulations namely :-- 

1. Short title and commencement :- (1) Thesc regulations 
may be called the Coal Mines Provident Fund Inspectors 
Service (Limiled Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1987 . 
(2) These regulations shall come into forcc on the date of 

thçir publication in the Official Gazette, 
2. Difinitions : In those regulations, unless the context 
otherwise requires -- 
(a ) " crucial date ” m :213 the first day of January 

of the year in which the cxamination is hold ; 


योग 550 अंक 


- 


- 


पत्र - II 


अंक . 290 
समय : 3 घण्टे 


( b ) " examination " m41s a limitel departmental compat1 

tive examination helf fryn tim to time for making 
promotions to the post of Provident Fund Inspector in 
the Coal Mincs Provident Fund Orgznisation as required 
under item (ii) of colunn 10 against serial 
number 8 of the Schedule to the Coal Mines Provident 

Fund Employees ( Recruitment) Rules, 1982 . 
( c) " form " means a form anncxed to those regulations ; . 

(d ) " organisation " means the Coal Mines Provident Fund 
organisation ; 


कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम और उसके अधीन 
बनाई गई स्कीमें ; उक्त अधिनियम और स्कीमों के क्रियान्वयन के लिए 
समय समय पर जारी किए गए परिपत्र अनुदेश 


TIIT 3 (1) ] 


Art 


a 


: Bayer 19, 1987 / 42T4 


28 , 1909 
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(c) " paper" means thic paper specilled in these regulations; 
(f) " schedule " mcars the schedule attached to these regu 

latiops ; 
(8 ) " Syllabus" means the syllabus prescribed for the exa 

mination ; 
3. Conditions of cligibility :- - Superintendents with 1 year 
regular service in the grade or Assistants of Senior Stenogra . 
phets or Junior Hindi Translators with 4 years regular service 
in the respective grades or Upper Division Clerks or Junior 
Stenographers of Lower Dvision Clerks with 5 years regular 
service in the respective grades as on the cruclal datc shall be 
eligible for appearing in the examination . However , the 
candidate should not be more than 50 years of age as on the 
crucial date. 

4 . Applications - - The persons desirous of taking the 
cxamination shall be required to apply in writing to the Coal 
Mines Providont Fund Commissioner through proper channel 
well in advance, and in any case, sot later than 60 days from the 
date on which the holding of examination is notified . The 
Coal Mines Provident Fund Commissioner , may, however, 
waivu this condition in favour of a candidate if he is satisfied 
that it was beyond the control of the candidate to do so io tim :. 

5. Holding of Examination - Tho exaruination shall be 
held and conducted at such time and places as may be fixed 
by the Coal Mines Provident Fund Commissioner. The 
approxiniatc date for holding the examination shall be announ 
ced at lcast four months in advance , 

6 . Examination : - The examination shall consist of three 
papers and the syllabus are morc fully described in Scheduk . 

7. Minimum marks for passing/ qualifying : - To be dec 
lared successful a candidate must obtain at least 40 % marks in 
cach paper and 45 % marks in the aggregato . 
• Provided that if an adequate number of Scheduled Castel 
Scheduled Tribe candidates do not become available to fill in 
the reserved vacancies by applying the above passing standard , 
che Schedule Caste / Scheduled Tribo candidatos who have 
obtained at least 35 % marks in each paper and 40 % in the 
aggregate may be considered for promotion against the vacan 
cics reserved for them , 

8 . Rosults :-- The names of the successful candiates shall be 
arranged in the order of merit and they shall be recommended 
for solcction in that order upto the required number , subject 
to the reservations for the candidates belonging to the Schedule 
Cagtes and Schedule Tribes . 


od only after the expiry of penalty (other than ensure ). Tho 
seniority in the grade shell, however, be determined on the 
basis of rank obtained in the examination. 

11. Effect of doclining promotion : - If any candidato aftor 
passing the examination does not accept the propotion within 
6 months from thc date of rocolpt of promotion orders or HH 
holding of the next criminalon , whichever is carlier, he shan 
forfeit his promotion and shall have to compete again in tho 
examination . 

12 . Penalty for misconduct : - A candidate who is or ha 
been declared by the authority holding the examination to be 
guilty of : 
(2 ) obtaining support for tho candidature by any meade; 

Or 
(b ) impersonating ; or 
(c ) subroitting fabricated documents or document whicha 

have becu te opered with ; or 
( d ) making statemeats which are incorrect or false , or sup . 

prassing material information, or 
(c ) procuring impersonation of any person , or 
(f) resorting to any other irregular or improper means lo 

connection with his candidature for the examination 


OT 


($ ) misbchaving in the cxamination hall ; or 
(b ) attempting to commit or , as the case may be , abetic 

the commission of all or any of the acts specified in the 
foregoing clauses, may in addition to rendering himself 

liable to criminal prosecution , be liable ; 
( A ) to be disqualitied by the Coal Mines Provident Fund 
Commissioner , or any officer not below the rank of Regional 
Cominissioner authorised in this behalf, from the cxamination 
for which he is a candidato ; 
(B ) to be debarred elther permanently or for a specified 
period ; 
(i) by ih¢ Coal Mines Provident Fund Commissioner from 

any other examination or selection held by the organi 

sation ; 
(il) by the Central Government from any employment under 

them ; 
( C ) to disciplinary action under the appropriate rulos. 

FORMA 
(Please sçc regulation 9 ) 
OFFICE OF THE COAL MINES PROVIDENT 

FUND COMMISSIONER 
No , 

nes 

Dated 
Sub :--Result of the Provident Fund Inspectors Service 

(Limited Departmental Competitive Examination ) 
Following result of the Provident Fund Inspections Service 
examination held on - - - 

is published for in 
formation of the employecs of the CoalMines Provident Fund 
Organisation : 
Name and designation Marks Whether Remarks 

obtained Scheduled 

castel 
Scheduled 
tribc . 


9 . Communication of result : - - The result of examination 
shall be published for general information in form A and the 
samo shall be communicated to individual candidates in form 
B . 


10 . Appointments :- Selection to th post of Provident Fund 
lospctor shall be made in the order of merit from amongst 
the successful candidates according to the availability of vacan 
cies : 

Provided that in case of candiates who are onder suspension 
or arc facing departmental procecdings, the official can be 
promoted only after disciplinary proceedings are over and 
be is completely exonerated . However, if on the basis of the 
disciplinary proceedings, any punishment is imposod, the 
appointing authority should consider cach case to see whether 
the person shall be promotod inspite of the penalty Imposed OB 
tho basis of the results of the examination which he has passed 
and after it is docided to promoto him , then he should be promo 
87 / 1673 G1 - 12 


Coal Minos Providont Fund 

Commissioner 
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PRECIS , DRAFTING AND CONSTITUTION OF INDIA 


Copy to Joint Commissioner, Nagpur/All Regional Com . 
missioners/Assistant Commissioners, Incharge of Regional 
Offices for information and displaying the result on the notice 
board for information of all concerned . 

CoalMines Provident Fund 

Commissioner 

FORM B 
(Please see regulation 9) 
OFFICE OF THE COAL MINES PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


NO . . 


Dated me . 


To 


Shri/Smt./Kum . -- - --- 

(Name and designation ) 


I. Precis and drafting : 

Questions will be set for precis of a correspondence and 
notes on an official subject : drafting of an official letter 
bearing on sarne subject. 
Questions will also be framod with a view to testing the 
candidates ability to write in gramatically correct form 
of English which he is required to use for his daily 
office work . He will be asked to correct errors, fill in 
blanks in giver senteaces and to frame sentences to illus 

trate the use of given words, phrases , etc. 
II. Constitution of India : . . 

Candidates are expected to have a fair knowledge of the 
following chapters of the Constitution of India :- - 

(i) Part -IV -Directive Principles of State Policy. 
(ii) Part - V - Chapter -Il-Procedure in Financial matters 

in the Centre , 
(iii) Chapter- V -Provisions relating to Comptroller and 

Auditor General. 
( iv ) Part- XII -Chapter-[- Finance and Chapter -II Bor 
rowings. 

PAPER - I! 

Marks : 200 

Time : 3 hours 
COAL MINES PROVIDENT FUND AND MISC . PROV. 
SIONS ACT AND THE SCHEMES FRAMED THERE 
UNDER THE CIRCULARS/INSTRUCTIONS ISSUED 
FROM TIME TO TIME FOR IMPLEMENTATION OF 
THE ACT AND THE SCHEMES : 


(address of applicant) 


Sub : Résult of the Provident Fund Inspectors Services 

(Limited Departmental Competitive Examination ). 
SisiMadani, 
With reference to her/his application dated. --- 

(date ) 
Shri/Smt./Kum ;- ----- 

(Name and designation of candidate) 
informed that he /she has obtained the following marks in the 
examination :-- - 
Su hject Maximum marks Qualifying marks Marks obtain 


ed . 


Questions will be asked on interpretation , applicability. 
enforcenient, recovery, prosecution , dameges, exemption , 
administration , Bjard of Trustees - -its constitution , functions 
and powers, Administrative arrangements, membership of the 
Fund , contributions, declaration and maintenance of records 
and returns, grant of advances out of the Coal Mines Provident 
Fund , Payment of benefits under the Coal Mines Family Pen 
sion Scheme, Admioistration of the Fund , Miscellaneous 
Provisions. 


PAPER - III 


Total -- -. 
Either 

You have succeeded in the above examination . 
or 
You have not been successful in the examination as you 
have failed to obtain the minimum qualifyingmarks as speci 
fied in regulations. 

Yours failthfully , 
Coal Mines Provident Fund 

Commissioner 

SCHEDULE 
PAPERS 
1 . Precis, Drafting and Constitution of 
India 

- 3 hrs. 150 marks 
2 . Coal Mines Provident Fund and . 

Miscellaneous Provisions Act, 1948 3 hrs . 200 marks 
and the schemes framed thereunder 
and other circulars/instructions is 
sued from time to time in implemen 

tation of the Act and the Schemes. 
3 . Staff service regulations and other 
service rules 

3 hrs. 200 marks 


Marks : 200 
Time : 3 hours 


STAFF REGULATIONS AND OTHER SERVICE MATTERS 

Questions will be put oa general provisions of the staff ser 
vice regulations, Conduct Rules, Provident Fund Rules, Leaves 
Rules , Pay Fixation . T . A . Rules , Pension Rules an Medical 
Attendance Rules as applicable to the employees of the Coal 
Mines Provident Fund Organisation . 


. 


Wer 


NOTE : Questions may be set also on simple theoretical por. 
tions and practical problems on the Central Government 
Rules applicable to the employees of the CoalMines Provident 
Fund Organisation . The questions and problems would be of 
such nature as could be conveniently handled by the candidates 
without the help of books; the intention being to judge the 
grasp of the candidate of the rules and their broad practical 
application . 


Total : 550 marks 


SYLLABUS 
PAPER I 

Marks : 150 ( 100 - - 50 ) 
Time : 3 hours 


INo. 12018 /2/84 - Adm . I( PF )} 
SAMAY SINGH , Under Secy. 
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भाग 11 --- खंड (i )] : 


.. . भारत का राजपत : दिसम्बर 19, 1987 अग्रहायण 28 , 1909 


a 


n 


marn . suune . . 


-re 


manasi - na - 

r 


ape - permanen .ruwunivar 


- 


olm 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली . 23 नवम्बर, 1987 


सा० का०नि० 950 .... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज 
एवं श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में आपरेशन थियेटर परिचर समूह “घ ” पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् ...... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् . --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खेडी हाड़िग मेडिकल कालेज एवं श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली 
आपरेशन थियेटर परिचर समह "अ " भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं आदि ...- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । ... 


4. निरर्हता . वह व्यक्ति .---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय वि . के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति ~ ~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए भाष -मीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


...........--- - - - 


2 


3 


4 


5 


अचयन 


आपरेशन थियेटर 
. परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15- 1010- 

समूह “ घ ” प्ररा • दरो०- 20-1150 
पत्रित अननुसचिवीय रुपये 


* ( चार ) 
1987 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी लागू नहीं होता । 

सेवकों की दशा में 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिपण .----प्रत्येक मामले में प्राय 

सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोज . 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए. कहा 
गया है । 


8711673/ GI- ~~-13 
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सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों को 
लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित हायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


. . .. . . 


भर्ती की पद्धति मर्ती तीब होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा . 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


वार्ड अर्दलियों/नसिंग अर्दलियों स्ट्रेचर वाहको प्रायातों में से प्रोना । 
द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
किया जाएगा । 


13 


...... . .... ........... ......... ...... ...... .... . . - . . .- -- - 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 ला चिकित्सा अधीक्षक -~-- 

अध्यक्ष 
2. विशेषज्ञ श्रेणी 12मंधित विभाग का अधिकारी----सदस्थ 
3 . श्रम कल्याण अधिकारी 


[सं० ए० 120 18/ 14/ 56-एम०ई०/ एम0ई.० ( कर्ज: c ) 


4 . Disqualificatioin .-- ~ No person,-... 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 23rd November, 1987 


( a ) who lias entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 950.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
liereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group D post of Operation Theatre Atten 
dent in the Lady Hardinge Medical College and Smt. Su 
cheta Kriplani Hospital, namely : ---- 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for apopinimeat to the sąjd post : 


1 . Short title and commencment. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College and Sout. 
Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Operation Theatre 
Attendant, Group D Recruitnient Rules, 1987. 


Provided that the Central Governpent may , if satisfied 
that such marriage is permissible kinder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other gounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay...-- The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc .---- 
The method of the recruitment, age liimt, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. -~~ Nothing in these rules shall affct reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and otiier special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
from time to time in this regard. 


[ भाग II - खंड ( i )] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 19, 1909/ अग्रहायण 28, 1909 
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SCHEDULE . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


4 . 


- 


- 


. 


Name of the 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
Rule 30 of the CCS 
Peesion ) Rules, 1972 


Operation 
Theatre 
Attendant 


4 (Four)* 
1987 


General Central Rs. 800- 15 -1010- Non -selection 
Service , Group EB - 20 - 1150 
D Non- Gaze 
tted , Non 

Ministerial. 


Between 18 - 25 years Not applicable . 
(Relaxable upto 35 years 
in the case of Govern 
ment Servants ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit in each case will 
be the last date upto 
which . employment 
exchanges are asked 
to nominate candida 


* Subject to variation dependent on work load . 


Educational and other quali 
fications required for 
direct recruits 


Period of probation 
it any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotion 


Method of recruitment whether hy direct 
recruitment or by pronotion or by 
deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years. 


By promotion. 


Ifa DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotioni 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


ww . masik 


madras - 


~ - 


N . . 


. - nt. uter 


- 


- 


- 


14 

.. . .. . . ... . ... 
Notapplicable . 


By promotion froni Ward -Orderlics ! 
Nursing Orderlies /Stretcher Bearer Ayah 


Group D Departmental Promotion 
Connittee (for considering promotion 
confirmation ) consisting of the following : 
1. Deputy Medical Suporintendent 

.... Chairman 
2. Specialist Grade II , Officer of the 

concerned Department. - -- Member 
3. Labour Welfare Officer. - Member 


Internama 


[ No . A - 12018/ 14/ 86/ ME/ ME( UG)] 


मा० का नि951 : राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलावती सरन बाल अस्पताल 
नई दिल्ली में ज्येष्ठ प्राश लिपिक के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . .. 

1 . मक्षिप्त नाम और पार : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावली सरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ज्येष्ठ पाशुलिपिक समह “ग ” भर्ती 
नियम. 1957 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. सी को पद्धति. श्राय-सीमा और अन्य ग्रहताएं प्रादि :- -- उक्त पद पर भत्तों की पद्धति , प्राय-सीमा ग्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो 4 अनुसूली के 15 से रस 11 विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - -वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिससे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के किए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावक्ष अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पद का नाम 


पदों की ख्यिा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


सीधे भती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा वर्षों का फायदा , 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन) नियम , 
1972 के नियम 
10 के अधीन अनु 
ज्ञेय हैं या नहीं । 


3 


Direon 


ज्येष्ठ प्राशलिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-18010- 
समूह “ग ” अराज - दरो०- 50- 2300 
पत्रित , अननुसचिवीय रुपयं 


(एक ) . 
1987 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. . ." mornimurarhar . . 


. 


NMPinn. 


IMANIMLu.narwriwww .aar... hinMRAvmin 


सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अईताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - 


10 


. . . . . . .. . . . . 


. 


. .. .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ज 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता । 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


. - 


in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


man 


a 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
1200-20 400 रुपये के वेतनमान में ऐसे कनिष्ठ प्राशुणिपिक जिमने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 


a.in. 


N / I 


- . 


- 


. 


nute 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागु नहीं होता । 


. 


पहाग : 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . अवर चिकित्सा अधीक्षक लेडी हडंग मेडिकल कालेज और सुचेता कृपलानी 
अस्पताल 

.. अध्यक्ष 
2 . बाल रोग विज्ञानी के प्रा कलावती सरन बाल अस्पताल , नई 
दिल्ली 

सदस्य 
3 . उप चिकित्सा अधीक्षक , कलावती सरन बाल अस्पताल 
4. प्रशासनिक अधिकारी 


amanaparior - 

r 


r 


- 


ironi 


- . . - .. . . 


. 


.. 
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L 


. 


t 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


G . S . R . 951.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presideni 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
herehy oukes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Senior Stenographer in the Kala shall be eligible for appointment to the said post: : 
wati Saran Children s Hospital, New Delhi, namely : 
1 . Short title and commencement.- -.- ( 1 ) These rules may -- 

Provided that the Central Government nay . if satisfied 
be called the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi 

that such mariage is permissible under the personal law 
SeniorStenographer , Group C , Recruitment Rules, 1987, 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing . cxempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule , 
publication in the Official Crazette . 
• 2 . Number of post, classification and scale of pay.- -- The 

5 . Power to relax.- -Where the Central Government is of 
number of said post, its classification and the scale of pay the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
attached thereio shall be as specified in columns 2 to 4 of may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
the Schedule annexed to these rules .. 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Method of recruitment, age linxit, qualification etc .. . 

class or category of persons. 
The method of the recruitinent, age liimt, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation . 
io columns 5 to 14 of the said schedule . 

Helaxation of aga liimt and other concessions required to be 
4 . Disqualification .. ..No person , 

provided for the scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex . 

servicemen and other special categories of persons in accord . 
(a ) who has entered or contracted a marriage with ance with the orders issued by the Central Govern inent 
a person having a spouse living, or 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selec- 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
Rule 30 of the CSS 
( Pension ) Rule , 1972 


delitin 


Nou applicable . 


No 


Senior 
Stenographer 


1 (One )* . General Central Rs. 1400 -40 . Non - Selection 
( 1987) Serivce ,Group 1800 -EB - 50 -2300 

C Non -Gaze 
* Subject to tred ,Non 
variation Ministerial. 
dependent 
on work . 
load , 


V 


. 


LV 


- W 


LILL . 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


Periolof probation 
if any 


Whether age and educational 
qualiücations prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 

9 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu. 
tation transfer and porcentage of the 
vacancies to be ölled by various methods 


10 


بهدهستهتهیه 
فهمي 
بسحبه 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


Ifa DPC exists what is its composition 


Iu case of recruitment by promotion 
deputation transfer grades from which 
promotion deputation /transfer to bemade 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Group C D .P . C . (for considering Promotion 
Junior Stenographer in the pay scale of Confirmation ) consisting of following :--- 
Rs. 1200 .- 2040 with S years regular service1 Additional Medical Superintendent 
in the grade . 

L . H .M . C . & S . K . Hospital. - Chairman 
2. Professor of Pediatrics , KSCH , New Delhi. 

- Member 
3 . Deputy Medical Superintendent, KS. ( 
Hospital 

Member 
it Administrative Officer 

- -- Member 


[ No . A . 12018 !7/87/ME/ME (UG )] 

P . L . KAPUR , Desk Ofr 
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नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1987 


सा . का . नि . 352 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन सुरक्षा निदेशालय 
में दफ्तरी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा निदेशालय ( दफ्तरी ) भती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , अाधु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -पीमा , अस्ताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनूसुची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
___ 4 निरर्हता : वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह विया है . 
जुनत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्तीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूनित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सेवा में जोड़े गये चयन पद अथवा . सीधे भर्ती किये जाने वाले 
वर्षों का फायदा , अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( लेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के . 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


। 


दफ्तरी 


साधारण केन्द्रीय समुह 775-12- 955-द . 
" अराजपत्रित रो -14- 1025 रुपये 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1987 ) 
कार्यभार 
के आधार 


• परिवता . 
किया जा 
सकता है । 


सीधे प्रती किया जाने वाले व्यक्तियों के लिये शौशिक गोर अन्य 


सीधे पती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये त्रिहिन परिवीक्षा की अवधि प्रदि कोई हो 
प्रायु और भीक्षिक अहतार प्रोन्नत क्रियो को 
दाणा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भाग II . 


3 (i )] 
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- --- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
· तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिससे प्रति प्रतिवे /स्थानातरण किया जायेगा 


11 


. 


. 


. . 


. 


.. 


. 


.. . . . 


. 


. 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों में दफ्तगे या भारत सरकार 

के मंत्रालयों विभागों के एस चपरासी . जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


mino 


13 


14 


मा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


त 


गिंख्या ए-12018 3/ 87-प्रशासन ] 

ओ पी अग्रवाल , अवर सचित्र 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 23rd November , 1987 
G . S . R . 952.-.--In exercise of the power conferred by the proviso to artcile 309 of the Constituion, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rcruitment to the post of daftry in the Directorate of Civil Aviation Security pamely : 

1. Short title and commencement :---(1) These rules may be called the Directorate of Civil Aviation Security ( Daftry post ) Recruit 
Inent Rules 1987 . 
.. . ( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts , classification and scale of pay :- The number of the said psot, its classification and the scale of pay aut 
ached thereto shall be as specified in columns 2 and 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . ;- Thc inethod of recruitment to the said post, age limit qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 14 of the said schedule. 
4 . Disqualifications :---- No person .-- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into o contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of the wpinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for 
reason to tbe recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving :- - Notbing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concession required , to be provided for 
persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to ti ne in his regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Wheher selection post Age for di 
or non - selection post rect recruit 


No of Classification Scale of pay 

Whether benefit of 
posts 

addod years of service 
admissible under Rule 
30 of the CCS ( Pen . 
sion) Rules , 1972 

5 . . . . . 
* General Central Rs. 775-12-955-EB-14 - Not applicable 
(1987) Service Group 1025. 
* Subject to D Non -Gazete 
variation ted . 
dependent 
on work 
load 


Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


3522 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 19 1987/AGRAHAYANA 28 1904 (PARI 11- SEC. $ (1 )] 


Educational and other 
qualifications requircd for 
direct recruit 


Whether age and vuca . Period of probatlou if any Metliod of recruitment In case of recruittocht by 
tional qualifications pres . 

whiciher by direct recruit - promotion deputation : 
cribed for direct recruits 

meat or by promotion transfer , gades from 
will apply in the case of 

or hy deputation /transfer which promotion / depen 
promoleeg transferees 

Gnd percentage of vacancies tation transfer to be 
to be filled by various mc- made 
thods 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


F 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By deputation 


12 

....- . . --- - - - 
Deputation ; 
Daftries in the Minis 

tries / Departments of 
Fovernment of India 
or pcoils in Ministries, 
Department of Govely1 
ments of India 

with at least 3 years 
regular service in the 

grade . 
- - 

- - 


.---- - -- - 


- 


- -- - - - - ---- - - . . 


.- -- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - , 


- - . . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


. 


- . - - .- . 


- . -. - . - . . . . 


fanc ( . exists , whalisis composition 


Circunstances in which II .PS. C . is to 
recruitment 


be consulted in making 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - -- 


-- 


- 


... - --- - - -- -- - - 


. ..- - -- . - - -. - . -.. - - . . . - --- - --- - - -.- - - - - 

Not applicable 


Not applicablu 


-- - - 


- - - 


- - 


- , - 


- 


-~ - - . - -.- - . . - . . 

ENo. A . 12018/3, 87 - Adinn. 
0 .1 AGGARWAL , Under Secy 


New Delhi, the 2nd December , 1987 


G . S . R . 953. - -The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules , 1937 , which the Central Gov 
ernment pioposes to make in exercise of the powers conferred 
by sections of the Aircraft Act, 1934 ( 22 if 1934 ), is here 
by published as required by section 14 of the said Act for 
the information of all persons likely to he affected thereby 
and notice is hereby given that the draft rules will be taken 
into consideration itfter the luxpiry of a period of three month 
Lom the date of publication o1 thus notification in the Off 
cial Gazelle . 


2. Any objection on suggestion which may be received from 
any person with respect to the said rulce , before the expiry 
of ic pheriod 50 specified , will be considered by the Central 
Govo "Iment 


DRAFT RUI. ES 


नई दिल्ली, दिसम्बर, 1987 
मा . का . नि85 2..- घायुयान नियम , 1037 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारुप , मिमे फेत्रीय 
सरकार, वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) भी धारा 5 बाग 
प्रवत जियों मा प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उनन अधिनियम 
की धारा 14 की अमानुसार से सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
नि प्रकाशित किया जाता है, जिनमें उसमें प्रभावित होने की संभावमा 
है . और दाग पर मवना दी जाती है कि उन प्राम्प 
नियमों पर हम अधिचना के गजपत्र में प्रकाशन पी ताराने में तीन माम 
की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. विन्ही ऐमे आक्षेपों या प्रावों पर , जो उपर्युक्न विनिर्दिष्ट अवधि 
की सभानि मे पहले उन नियमों की धाबन किमी व्यक्ति में प्राप्त 
होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का मंभिष्म नाम वायपान मंशोधन (नियम ) 
1987 है । 
___ 2. वायुयान नियम , 1937 की अनुसूची के अनुभाग "ट " के वेग 1 
के बंड ( ग ) उप संड ( iii ) के स्थान पर निम्मलिधित उप पं रमा जागा 
जात. 

3 एफ से अन्यन की एक्स त्रिकोणीय, देश के आरपार उड़ान, जिसकी 
दूरी 30 नाफिल मील ( 50 किलोमीटर ) में फम की नहीं । 

[ म/-1012/ 1/ 87] 

पोन मिह अवर सचि 
पान टिप्पण . 
मस नियम भारत ने अपन , भाग 1 , बंड 3 तारीख 27 मार्म, 1937 
में मचना सं० V- 26 तारीख 23 मार्च , 1937 तारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


1 . 


These I 


These rules that be calleet the Aircraft I - - --- - - -- 
Amendment) Rules, 1987 . 


In the Aircraft Rules, 1937 , for sub- clature ( vii) of 
claure ( c ) of paragraph 1 of Section K ol Schedult 
II , the followins. sub- clause shall be suhstituted. 
nimely : - - 


" ( iii ) Not less than one straight CrOMS-country fight 

of not less thon 30 nautical miles ( 50 Krog.) dis . 
tanca " , 


[ F. No . AV. 11012 / 4 /87-( A ) | 

NASIB SINGH. Under Secy . 


Poor Nole - The Principal Ruiles were nublished vide Noti 
fication No. V . 26 dated 23rd March. 1937 in Part I, Section 
२ of the Gazette of India dated the 27th March, 1937. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT OM INDLA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

INI) ILBINIED AY IN CONTROLLIR OF TL ALICATIONS, DES 18 - 110054 , 1987 


